ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Edital n©® 103/2025 - Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°® 102/2025
para Contratacao Temporaria de Fonoaudiologo

O Prefeito Municipal de Imigrante, no uso de suas atribuicBes e em conformidade com os artigos 191 & 197 da Lei Municipal
n© 1992/2014 (Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Imigrante), bem como no
previsto no Lei Municipal n® 2.705/2025 (Autoriza a contratagdo de servidores em carater temporario e emergencial, estabelece sua
remuneracdo, da outras previdéncias) e com o previsto no Decreto Municipal n® 1.562/2016, por meio da Secretaria Municipal de
Salide e Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Educac8o, torna puiblico, para conhecimento dos interessados, que estao(rdo)
abertas as inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) para as fungdes que menciona, conforme detalhado abaixo.

= Carga s i Vencimento Basico
Fungao Horktla Requisitos Minimos Vagas (R$)
- Curso superior em Fonoaudiologia;*
. - Registro valido, ativo e em situagdo regular com o . .
Fencaudiokigo 3ieam Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO); * QLR RE 5.500,51
- Habilitacao legal para o exercicio da profissdo.*

* Requisitos necessarios conforme Lei Federal n°6.965/1981 e Decreto Federal n°87.218/1982.
** Cadastro Reserva.
##%  Mais auxilio alimentacdo conforme Lei Municipal n® 2.632/2025.

1.1 A sintese das atribuigGes, requisitos minimos e condicdes de trabalho estdo presentes no ANEXO I.

1.2 A(s) vaga(s) prevista(s) para cadastro reserva poderdo ser utilizadas para vagas futuras que possam surgir e, principalmente,
para substituicdo de profissionais que necessitem de afastamentos legalmente previstos (licenga para tratamento de sadde, licenca
gestante e a adotante, etc.).

i3 A fungdo tempordria, por ndo fazer parte de estrutura de carreira dos servidores (inexiste cargo puiblico), ndo possui previsio
e permisséo legal para ocorréncias de troca de classes ou de padres/niveis de salario.

1.4 Respeitada a natureza da fungdo tempordria e baseada em razGes de interesse plblico, podera existir alteracdes e
readequacées quanto ao local de desempenho das atividades, bem como do horério/turno de execucdo.

- 3 -

2  pER{ODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local
§ Manhd: | Das 8has 11h Sede administrativa da Prefeitura Municipal, sito na
De 23/06/2025 a 27/06/2025 Tarde: Das 13h30min as 16h rua Castelo Branco, 15 - Centro — Imigrante/RS

2.1 Condigbes para inscricao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes no artigo 12 da Constituicio Federal;
b) Ter, na data de assinatura do contrato temporario, 18 anos completos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
e) Gozar de boa salde fisica e mental;
f)  Ter conhecimento das atividades previstas no ANEXO I;
g) Ter conhecimento das instrucbes e exigéncias previstas neste edital, assim como aceitar tacitamente as condices nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.
2.2 Dos documentos necessarios para inscrigdo:
a) Copia simplificada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou RG (Registro Geral/Identidade) ou CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo);
b) Cépia simplificada do comprovante de instrugdo (escolaridade) previsto nos requisitos minimos informados no item 1
deste edital (diploma, certificado ou certiddo de conclusdo);
c) Copia simplificada da carteira/registro profissional junto ao conselho/érgdo de classe para a funcdo (CREFONQ);
d) Cépia simplificada do comprovante de regularidade junto ao conselho/érgdo de classe para a fungao (CREFONO);
e) Formulario de inscricdo, conforme ANEXO III, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
f) Formulario de curriculo, conforme ANEXO 1V, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
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g) Copia(s) simplificada(s), FRENTE e VERSO, de TODOS documentos indicados no formulario de curriculo (ANEXO
1V) preenchido pelo candidato com vistas a efetuar a comprovacgao das informacgdes apresentadas;
h) Instrumento particular (modelo disponivel no ANEXO VII) ou publico de mandato (procuracdo), devidamente preenchido
pelas partes, quando a inscrigdo for realizada por procurador,
i) Requerimento de pessoa com deficiéncia (modelo disponivel no ANEXO VIII) devidamente preenchido, acompanhado de
laudo médico contendo a identificagdo da Classificacdo Internacional de Doencas - “CID".
2.2.1 O candidato que possuir alteracdo do nome (casamento, separacdo judicial e/ou divércio, etc.), devera anexar também
o documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
2.3 E CONDI(;AO NECESSARIA para a REALIZACAO DA INSCRICAO que os candidatos TRAGAM, JA NO MOMENTO
DA INSCRI(;AO EM ENVELOPE LACRADO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM O COMPROVANTE DO ANEXO IX, AS
COPIAS DE TODOS 0S DOCUMENTOS A SEREM UTILIZADOS no processo seletivo (SEJAM ELES DE CARATER PESSOAL,
SEJAM ELES DE MP ES — HISTORICO DIPLOMA ERTIFI TEST.
DECLARACOES, CONTRATOS, PORTARIAS, COPIAS DAS PAGINAS DA CTPS, ETC.), conforme previsto nas alineas do item
2.2;
2.3.1 Os servidores do Municipio NAO ESTAO AUTORIZADOS A REALIZAR COPIAS DOS DOCUMENTOS DOS
CANDIDATOS.
2.3.2 Os servidores do Municipio NAO ESTAO AUTORIZADOS A RECEBER O ENVELOPE ABERTO COM OS DOCUMENTOS
DOS CANDIDATOS.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a(s) copia(s) e/ou digitalizagio(Ses) correta(s) e legivel(is) dos documentos.
2.5 N&o sera possivel entregar documentos e/ou titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com este edital.
2.6 Ndo serdo aceitas inscricoes em carater condicional, feitas via e-mail ou mediante envio de documentos pelo correio.

2.7 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas nos formuldrios utilizados no processo seletivo, ficando ciente que
estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento dos documentos.

3 DAEXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA PONTUACAQ:
3.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela comissdo/banca executiva designada pela portaria n° 274/2024,
responsavel por planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizac3o, inclusive a avaliagdo curricular e a respectiva pontuacdo.
3.2 A pontuagdo do processo seletivo sera dividida em 3 eixos principais, os quais tero pesos distintos para cada um, sendo:
a) Instrugdo (escolaridade);
b) Experiéncia (tempo de servico comprovado);
c) Aperfeicoamento (atividades de aprimoramento).
3.3 A pontuacgdo sera carater classificatorio e a grade de pontuagdo com os critérios utilizados, a metodologia de comprovacéo
e a formula de calculo da nota total esta prevista no ANEXO II.

3.4 Os titulos que estiverem em lingua estrangeira somente serdo pontuados se estiverem acompanhados das revalidagdes
realizadas pelos 6rgdos nacionais.
3.5 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de pontos, o candidato terd anulada a pontuacdo

e, se existente dolo ou culpa grave do candidato, este sera excluido do processo seletivo simplificado ou terd seu contrato rescindido.
4 DAAPRESENTACAO CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
4.1 Quanto ao curriculo, este devera ser entregue, devidamente preenchido e assinado, pelo préprio candidato (ou pelo seu
procurador) acompanhado da apresentacdo das copias dos documentos.
4,2 Quanto a comprovacdo de experiéncia (tempo de servico), o candidato devera apresentar:
4,2.1 Copia das paginas da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), incluindo a cdpia das paginas de identificac3o do
candidato (pdaginas iniciais), vinculos empregaticios e os periodos trabalhados; OU
4.2.2 Se contratado como PESSOA FISICA por meio de contrato de trabalho, cépia do contrato de trabalho, contendo
os dados pessoais do candidato, vinculos empregaticios e os periodos trabalhados, emitido por instituicio publica e/ou privada,
preferencialmente em papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora, assinada pelo responsavel pela emissdo da declaracdo,
identificando Razao Social da empresa, CNPJ e endereco;
4.2.3 No caso de vinculo com instituigao publica, copia da Portaria de Nomeacao e, caso for, da Portaria de Exoneracdo,
em Papel Timbrado, assinada pela autoridade competente.
4.2.4 Se contratado como PESSOA JURIDICA por meio de contrato de prestacdo de servicos (TODOS OS ITENS
ABAIXO):
a) Copia do contrato de Prestagao de Servigos contendo a identificando da Razdo Social, CNPJ's e enderecos da empresa
contratada e contratante, evidenciando a data de inicio e do fim do vinculo contratual, emitido por instituicdo publica e/ou
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privada, preferencialmente em papel timbrado da empresa/instituicdo, devidamente assinada pelos responsaveis das partes
(contratada e contratante),
b) Copia do Contrato Social para comprovagao de que o profissional é pertencente ao quadro societario da empresa;
4.2.,5 Se exercer a atividade como AUTONOMO:
a) Comprovante de inscricdo Municipal onde conste a data de inicio das atividades;
b) Comprovantes de contribuicdo previdenciaria do periodo.
4.2.6 Na&o serdo pontuadas as comprovagdes e/ou informacdes curriculares as quais:
a) Sejam requisitos minimos previstos no ANEXO I para execugdo de atividades da fungdo, sendo compreendidos
pelo 6rgdo contratante como necessarios.
b) N&o existam, de forma evidente, relacdo entre as atividades realizadas pelo candidato e a descrigdo das
atividades da fungao temporaria conforme previsto no ANEXO I;
c¢) N3o existam, de forma evidente, comprovacao de vinculo contratual com a empresa/instituicdo mencionada
no contrato de trabalho;
d) Tenham, cronologicamente, tempos concomitantes de experiéncia na execucdo de atividades relativas a
fungao ainda que executadas em 2 ou mals vmculos{contratosf matrlculas [MW

s ser
e) Tenham 5|do |nformadas em dupllCldade alnda que dlspostas em mais de um eixo de avaliacdo;
f) Decorrentes de experiéncias provenientes de estagios, monitorias ou bolsas, ainda que remuneradas;
g) Titulos sem conteido especifico, sem numeracdo expedida pelo 6rgdo promotor, sem registro ou Qr
Code/chave de acesso que permita verificacdo de veracidade.
4.3 A documentacdo apresentada que contenha rasuras, emendas e entrelinhas ndo sera pontuada.

5 .
5.1 Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigoes, a comissdo publicard no site do Municipio de Imigrante (Acesso em:
https://www.imigrante-rs.com.br/) e no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 03 dias (teis, o edital
contendo:

a) As inscricbes ndo homologadas, incluindo o motivo pelo qual ndo houve a homologagéo; e

b) As inscrices homologadas, incluindo a relagdo nominal de candidatos e as notas preliminares da avaliagdo curricular.
5.2 Caso a nota do candidato tenha sido igual a 0, este ndo tera a inscricdo homologada.

6 DOS RECURSOS:

6.1 O candidato que ndo tiver a sua inscrigdo homologada OU considerar que a nota de sua avaliagdo curricular for inferior a
solicitada, poderd interpor recurso por escrito perante a banca executiva no prazo de até 03 dias uteis apds a divulgacdo do edital
contendo a publicidade das informagdes (homologagéo das inscrigdes ou resultado preliminar das notas).

6.2 O recurso devera ser realizado de forma presencial junto ao setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Imigrante (Rua
Castelo Branco, 15 — Bairro Centro — Imigrante/RS) e devera conter, de forma detalhada, as razdes que ampararem a sua irresignagao,
conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.2.1 Nao serdo aceitos recursos enviados via e-mail ou qualquer outra forma.

6.2.2 N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 6.1.

6.3 Os recursos sdo de carater argumentativo, sendo proibido a juntada de nova documentacdo.
6.4 A banca executiva, quando da avaliacdo curricular e apreciando os recursos previstos no item 6.1, poderd reconsiderar a

decisdo no prazo de até 03 dias (teis, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol das inscrigdes homologadas
e/ou sua nota de avaliagdo curricular sera revista.
6.4.1 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de até
02 dias (iteis, cuja decisdo devera ser motivada.
7  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAOQ FINAL;
7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos conforme artigo 27 da Lei Federal

n° 10.714/2003 (Estatuto do idoso);

b) Ter exercido a funcdo de jurado conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

c) Tiver maior pontuacdo no critério de experiéncia;

d) Tiver maior pontuagdo no critério de instrugdo;

e) Tiver maior pontuagdo no critério de aperfeicoamento;

f) Sorteio publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado via edital.

Rua Castelo Branco, 15, Centro — Imigrante/RS - CEP: 95.885-000
Fone (51) 3754-1100 | www.imigrante-rs.com.br | e-mail: administracao@imigrante-rs.com. br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

7.2 A classificacdo final sera igual a resultado da execugdo da Avaliagdo Curricular, conforme memaria de calculo prevista no
ANEXO 1I, apos a verificacdo dos critérios de desempate, caso existam.

AL, DA E : - A A PARKA A -

8.1 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagdo geral dos candidatos, quando entéo passa a fluir o
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

8.2 A convocacdo do(s) candidato(s) para ocupar a vaga sera efetuado pelo Municipio, de acordo com a classificacdo final
homologada, sera realizada por meio de ato publico, devendo o candidato se apresentar em até 02 dias Uteis, sob pena da perda
da vaga.

8.2.1 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes exigidas para a contratagéo,
serdo convocados os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatéria.

8.3 Para assinatura do contrato temporario entre o Municipio e o candidato, apds recebido o comunicado de convocagdo, o
candidato terd que apresentar, em até 02 dias Uteis, todos os documentos originais exigidos no ANEXO VL.

8.3.1 Entregue a documentagdo junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, este agendara o exame com vistas a verificar a
aptiddo ao exercicio das atividades, devendo o profissional ser considerado apto para o exercicio das atribuigdes.

8.3.2 Caso o candidato n3o apresente todos os documentos exigidos no prazo previsto ou for considerado inapto, havera,
de forma automética, a perda do direito da contratagdo.

8.4 Os candidatos convocados que tiverem no ato da contratacdo actimulo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica, serdo
desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

= ¥ A 1ALA - - . 1 A 2A A A :H
9.1 A(s) contratacio(Bes) tera(do) duragdo prevista de 12 meses, conforme Lei Municipal n® 2.705/2025, podendo ser
renovada(s) por igual(is) periodo(s), tendo como prazo maximo de duragdo de 24 meses.
9.2 A(s) contratacio(Bes) sera(0) de natureza administrativa, regidas pelo regime juridico dos servidores publicos (estatutaria)
e submetidas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

10 DA RESCISAO CONTRATUAL:

10.1 O contrato podera ser extinto conforme art. 197 da Lei Municipal n® 1.992/2014 (Estatuto dos Servidores Municipais):
10.1.1 Pelo término do prazo contratual; QU

10.1.2 Antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes:

10.1.2.1 A extincdo do contrato por iniciativa do(a) CONTRATADO(A) devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da remuneracao correspondente ao periodo;

10.1.2.1.1 Caso o montante dos valores a receber do(a) CONTRATADO(A) ndo tenha saldo suficiente para quitacdo dos dias
ndo trabalhados, o valor em aberto serd inscrito automaticamente em divida ativa da fazenda publica municipal.

10.1.2.2 Caso o(a) CONTRATADO(A) evidencie a nomeagdo para provimento de cargo efetivo decorrente aprovacao em
concurso publico em outro ente/drgdo, restara dispensado da comunicagdo prévia prevista na alinea anterior, bem como do eventual
desconto da remuneragdo correspondente.

10.1.2.3 A extincdo do contrato por iniciativa do CONTRATANTE, decorrente do interesse publico e devidamente motivada,
importara no pagamento da remuneragéo dos dias trabalhados, férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcional.
10.1.2.4 Excetua-se a extincdo do contrato decorrente do cometimento de infracéo disciplinar punivel com demisséo e

decorrente de Processo Administrativo Disciplinar, hipdtese em que serd devida apenas a remuneragdo pelos dias trabalhados.
10.2 O distrato faz cessar as obrigagdes deste ajuste, sendo devido ao CONTRATADO o pagamento proporcional aos servicos
prestados.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1  Quaisquer informacdes ou duividas, bem como aquelas decorrentes da interpretagdo do edital, poderdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Imigrante junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas ou pelo fone (51) 3754-1100, no horario de
expediente da reparticdo.

11.2 O prazo para realizacdo da impugnacdo do edital do processo seletivo simplificado é até as 07he59min do dia 23/06/2025.
11.2.1 A impugnacdo devera ser realizada de forma presencial junto ao setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Imigrante
(Rua Castelo Branco, 15 — Bairro Centro — Imigrante/RS) e devera conter, de forma detalhada, as razbes que ampararem a sua
irresignagao.

11.3  As publicacSes decorrentes deste processo seletivo serdo disponibilizadas no site do Municipio de Imigrante, no menu
“Concursos e Processos de Selecio” (Acesso em: https://www.imigrante-rs.com.br/) e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, ficando a cargo dos candidatos o acompanhamento de suas movimentagoes.

11.4 O processo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 01 ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.5 Os candidatos classificados, caso tenham interesse em assumir as vagas, deverdo manter atualizados os dados cadastrais
fornecides no momento da inscricdo visto que todas as comunicages relativas ao presente edital sero consideradas como
regularmente feitas se entregues pessoalmente, enviadas por e-mail, disponibilizada por meio de aplicativos de mensagem eletrénica
(Whatsapp®, Telegram®, Signal®, entre outros), ou ainda, carta registrada.

11.6  Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim
a publicagdo do resultado final homologado.

11.7  Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em processos seletivos simplificados mais antigos, caso exista
mais de um certame vigente.

12 DOS ANEXOS:
12.1  S3o partes integrantes deste Edital:
Anexo I: Sintese das atividades, requisitos minimos e condicBes de trabalho.
Anexo II: Grade de pontuagdo, metodologia e férmula de calculo.
Anexo III: Formulario de inscricdo.
Anexo IV: Formulario de curriculo.
Anexo V: Formulario de recurso.
Anexo VI: Lista de documentos necessarios para assinatura de contrato.
Anexo VII: Procuragao.
Anexo VIII: Requerimento de pessoa com deficiéncia.
Anexo IX: Comprovante De Entrega Do Envelope
Anexo X:Cronograma de agdes previstas no processo seletivo simplificado.

i fi i
GERMANO PR T Imigrante/RS, 18 de junho de 2025.

STEVENS:69589771068  pados: 2025.06.18 15:23:00 -03'00"

GERMANO STEVENS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
SINTESE DAS ATRIBUICOES

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

No a@mbito da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Sociai: Realizar atendimentos clinicos individuais nas areas de

linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, fluéncia, voz e audiologia, conforme protocolos da assisténcia fonoaudioldgica;
Avaliar, diagnosticar, planejar e implementar terapias fonoaudioldgicas com base em evidéncias cientificas e nas necessidades
dos usudrios do Sistema Unico de Salde (SUS); Preencher e manter atualizados os prontudrios e registros dos pacientes,
respeitando as normas éticas e legais da profissao; Participar de a¢des interdisciplinares junto s equipes de Salde da Familia
e Assisténcia Social, promovendo o cuidado integral ao paciente; Realizar orientagBes e encaminhamentos para servicos
especializados, quando necessario; Elaborar relatdrios técnicos e subsidiar estudos e levantamentos estatisticos na drea de
atuacao.
No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo: Desenvolver atendimentos fonoaudioldgicos em grupo, com foco na
estimulacdo da linguagem oral e escrita, consciéncia fonoldgica, habilidades auditivas e demais aspectos do desenvolvimento
comunicativo dos alunos; realizar triagens fonoaudioldgicas em alunos da rede municipal de ensino, identificando precocemente
alteracbes que possam comprometer a aprendizagem; Elaborar e executar planos de intervencdo preventiva e educativa
voltados ao desenvolvimento da comunicagdo e linguagem no ambiente escolar; Participar de reunides pedagdgicas e
interdisciplinares, contribuindo com estratégias de inclusdo e suporte aos educadores no manejo de alimentos com dificuldades
comunicativas; Orientar pais, responsaveis e professores sobre os aspectos do desenvolvimento da linguagem e da
comunicagdo; Colaborar com projetos e acBes educativas integradas as politicas pliblicas municipais de educagéo inclusiva.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Idade: Minima de 18 anos completos no ato da contratacdo;

b) Escolaridade: Curso superior em fonoaudiologia;*

c) Habilitacdo: Registro valido, ativo e em situagao regular ao 6rgdo de classe da respectiva profissdo (CREFONO).*

* Requisitos minimos exigidos conforme Lei Federal n°6.965/1981 e Decreto Federal n°87.218/1982
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ANEXO II
GRADE DE PONTUACAO, METODOLOGIA E FORMULA DE CALCULO

Férmula de Calculo da Pontuagdo Total (PT)
PT = (Pont. da instrucdo x Peso da instrugdo) + (Pont. da instrugdo complementar x Peso da instrugdo complementar)
+ (Pont. da experiéncia x Peso da experiéncia) + (Pont. do aperfeicoamento x Peso do aperfeigopamento)
1.1 Instrucao (escolaridade)
_IEOI Porm;ao Peso Observagbes
1 [PosGr gdo -E lizagd Completa 0 A compravagho devera ser mediante a
f |PasGradiapho =M asloads Completo 2] 4 0 apresentacdo de DIPLOMA |
Pas Gr ¢do - Doutorad Completo 30 r CERTIFICADO ou CERTIDAO DE
i Pds Graduagdo - Pas Doutarado Completa 40 conC Lus& 0 expedido pela entidade
A r Obs. 2
a) A instrugdo apresentada deve ser NA AREA DE ATUAGAO E QUE TENHAM, DE FORMA EVIDENTE, RELAGAD
u DIRETA COM AS ATIVIDADES DA FUNGAO TEM PORARIA ccam validade em todo territd i nacianal.
c b)Ndo serd pontuada a instrugdo minima para exercicio da fungio ,porforgade § Pdo arigo 34 do decreto 1562/208,
a c)As pontuagdes previstas no eixo da instrucdo sdo ndo cumulativas ou seja, ndo ha a soma dos enquadramento s anteriores
o alé a nivel atual (ex: Candidato com Doutorado, ndo tera somada as pontuagdes de Especializagdo e M estrado)
1.2 Experiéncia (tempo de ser\ngo comprovado)
gdo de alividades correlatas as Alé B meses 3
E ¢ao de alividades corelatas as alnbuicd 7a L meses A comprovagdo deverd ser mediante.
¢ao de atividades comelatas as atribuigd T a B meses a)Capia das paginas da CTPS
E cao de ati |atas as ainbuigd ‘B 8 24 meses ] (Carteira de Trabalho e Previdéncia
E cdo de atividad | as atribuigo 25830 meses [ Suclal} Incluindo & capia das pagmas de
E gio de atividad | as atribuigdes 31a 36 mases B i do i {pag
E cac de atividad lalas as atribuigdes 37 a 42 meses 21 iniciais), ulm:ulos empregaticios eos
¢do de atividades correlatas as atribuigdes 43 a 48 meses 24 periodos trabalhados |
A do de atividades correlaias as amhulg:des 49 a 54 meses 27
E nr Ener.u:;nu de atividades correlalas as G 55 a 60 meses 30 ou
X g Execugdo de atividad latas as atribuig BlaBEmeses 33
Execugdo de atividades co as atribuig 67 a 72 meses 36 b)Se contratado como PESS0A
P a Exzcugdo de atividades co as atribuigd 73 a 78 meses a9 FiSICA pormeio decontrato de
e Execucdo de atividades correlatas as atribuigd 79 a B4 meses 42 trabalho ,cépia do contrato de
r p Execugdo de atividades correlatas as atribuig 85 a 50 meses 45 trabalho, contendo os dados
i . |Execugéo de atividades correlatas as atribuicd 91a 96 meses 48 1_‘,5 pessoais do candidato [pAginas
& u Execugdo de alividades correlatas as g 97 a 02 meses 1 iniciais), vincules empregaticios e os
n B |Execugao de atividades correlatas as G 13 a DB meses 4 periodos trabalhados  emitido por
¢ L ¢ao de atividades comelatas as alribuicd T8 a 14 mases 7 msllluh;én publica efou privada,
| ¢ao de atividadas comelatas as L 115 a 20 mesas 50 am papel timbrado
i = gdo de atividades correlalas as atnl & T1a 15 meses [:X] da empresalinstituigio
a CI[E de atividad |at asa!nbul;bas 7 a B2 meses (=] empregadora ,assinada pelo
A Em:u;an de atividades comelalas as atribuigdes B3 a B8 meses 69 avel pela o da
E gdo de alividades correlatas as igd B9a M4 meses 72 laenuﬂcando Razdo Social da
E cdo de dad fatas as atribuig W5a B0 meses 75 empresa, CNPJ e enderego; QU
cdo de atvidades cormrelatas as atribuicd H1a 156 meses 78
Execugdo de atividades correlatas as atribuicd 67 a B2 meses B1 ¢} Mo caso de instituigdo publica, cépia da
Execugio de atividades correlatas as atribuicdes 63 a BE meses B4 PORTARIA DE NOMEAGAD e,
Execugio de atividades correlatas as atribuigbes B9a 74 meses 87 caso for,da PORTARIA DE
E ¢do de alividades comelatas as alnbuigées 75a B0 meses g0 EXONERAGAD, emPAPEL
B E: ¢do de atividades comelatas as alribuigoes | Mais de BOmeses (53] TIMBRADO, assinada pela autoridade
E ¢do de atividad rrelatas as airibuigd Alé 6 meses 3 competente;
Execugdo de atividad latas as alribuig 7a 2mesas 5
E de ativi latas as atribuigd B aBmeses g ou
de atividades correlatas as atribuig B a24meses 3
E do de atividades as atribuicd 25 a 30 meses B d)Se contratado como PESSO0A
Execugdo de atividades correlatas as atribuigd 31a 36 mesas B JURIDICA por meio de contrato
Execucao de atividades cormreiatas as atribui & 37 a 42 meses 21 de prestagdo de servigos [TODOS
E ¢ao de atividades c as atribuigd 43 a 48 meses 24 OS5 ITENS ABAIXO)::
A |Execucgho de alividades correlatas as G 49 a 54 meses 27 d)Cépla do contrato de
E R ¢ao de alividades correlatas as G0 55 8 60 meses a0 Prestagio de Servigos contendo a
% cdc de alividad latas as atribuicd 61a 66 meses 33 identificando da Razdo Social,
E gao de atividad: latas as atrib 67 a 72 mases 36 CNPJ's e enderegos da empresa
Poa gac de atividad latas as atribuigd 73a7B meses 39 contratada e contratante,
€ Exgcugao de atividades :nrralalas as alrlbulqées 79 a B4 meses 4 evidenciando a datade iniclo e do fim
r rlE géo de atividad as atribuigd B5 a 90 meses 4 do vinculo contratual , emitido por
i Execucdo de atividades correlatas as mnhuu;aes 91a 96 meses 4 1,0 mst-tul;éu publica e/ou privada,
é RIE ¢d0 de atividades carrelatas as C 97 a 02 meses 1 P srn ﬁapal da
n I Ao de atividades cormrelatas as atribuigd 173 a T8 meses 54 empresa/insti
Y] &0 de atividades correlatas as atribuig T8 a 1 meses 57 asslnada pelos lesponsavels das partes
c_ A |E ¢ao de atividades correlatas as atribuigd 115 a 20 meses 60 {contratada e contratante), E
! E ¢cao de atlvidades correlatas as 5o T1a ©6 meses 83 d2)Cépia do Contrato Social para
a DIE ¢ao de atividad latas as i L7 a B2 meses 86 comprovagio de que o profissional &
A gdo de atividades correlatas as alnnm;ﬁas 13 a B8 meses &9 p ao quadro I da
o de atividades correlatas as ied T9a W4 meses 72 emprasa;
o de atividades correlatas as gb W5 a 50 meses 75
Execucao de atividades correlatas as G H1a 156 meses 78 e} S5e exercer a atividade come
Execugdo de atividad, as atribuigd 57 a B2 meses B1 AUTONOM O: Comprovante de
fo de atividades cormelatas as atribuigd B3 a BE meses B4 inscrigdo Municipal onde conste a data de
Execugdo de atividades cormelatas as alribuigd B9 a T4 meses B7 inicio das atividades e comprovantes de
cao de atividades comelatas as alribuigd 75 a BOmeses 80 contribuigdo previdencidria do periodo
Exacucio de atividades comelatas as atribuicdes Mais de B0 meses 53
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1.3 Aperfeicoamento (atividades de aprimoramento)

Alividades de Extensao ATE 48 o ras 5 A comprova 3o devera ser mediante:
A Alividades de Extensao De 48 a 06 homs T CERTIFICADO ATESTADO ou
p (ATvidades gc EAensao TDedr a B4 horas 5 DECLARAGAQ sendoqueos
e [Aividades de EMens 30 De W5 a B2 horas 20 mesmos deverdo conter nimero de
r Alividades de Extensdo De 93 a 240 horas 25| 0,8 |reaistro ouchave de acesso e OR
f Alividades de EMensan De 2414 288 horas 30 Code para verificagio de
n [ATvidades GeEnensao D2 2802 33 horas 3 veracidade.
C ¢ [ ATvidades oe Edensao Te 337 a 364 horas 40 Somente serfio aceitos apenas as
J o [|Alividades de Extensdo M ais de 385 horas 45 aliv s de ertensdo
5 O
o a) Serdo conseradas como alividade de extensao a panticipag 30 em cursos, enconlios, Seminanos, Sim po sios, jo madas, congessas,
a conferéneias, treinamentos, (oruns, minicursos, palestras. semanadas académicas eoficinas NA AREA DE ATUAGAO E QUE
m TENHAM,DE FORMA EVIDENTE, RELA l;.io DIRETA COM ASATIVIDADES DO CA RGO evaldade em temtlono
e nacional. . )
) O imite mawm o de titulos at eitos nas atividades de exiensdo é 0 comprovanies
Observagoes Gerais:

a) Para os fitulos com carga hordria definida em dias ou meses, serdo ponluadas na sequinte forma: Otdia corresponderd a 08h e 0tmés a Boh.
b} Comprovantes de litulos sem conteldo especitico sem registro sem carga ho /ria ou sem numerag 3o expedida pelo drgdo promotor ndo serdo pontu
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAQ

Municipio de Imigrante/RS

Nﬂmelr? de NO PSS: F: 102 Processo Seletivo Sirrplifit_:a'do para a funcdo de
inscricao: Fonoaudiodlogo

Nivel de Instrucdo ( )Mgédio () Normal/Magistério
escolaridade) do candidato: () Técnico ( X ) Superior

Curso: |Graduagao em Engenharia Civil

Nome do
Candidato:

N° Doc. de Orgdo No
Identidade Expedidor: CPE: =

Data de il
Nascimento )

Telef
conar: |( ) S 1€ ) .

Endereco
completo:

No: Complemento

Bairro: CEP: -

Municipio: UF:

( ) Declaro ter conhecimento e aceitar as instrucoes e exigéncias previstas neste edital tais como se acham estabelecidas, bem
como autorizo a divulgagdo de meus dados pessoais (nomes, nimeros de inscricdo e notas), nos termos da Lei n® 13.709/2018.

Data da Assinatura do
Inscricdo: Candidato:
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE CURRICULO

Municipio de Imigrante /RS

Numero de T | Processo Seletivo Simplificado para a fungao de
Inscricio: l s 102 Fonoaudiélogo

ESCOLARIDADE MINIMA para o exercicio da funco
N&o pontua |Curso superior de Fonoaudiclogia

[ Dados de preenchimento pel candidato |
—_EIXO A - INSTRUCAO

N® Descrigho [ Histdrico { Resumo Carga Horaria (h)

Al

Pontuagio Total - Inslrul.‘ﬁnl

EIXO B - EXPERIENCIA PUBLICA

N® | Datade Inicio Data de Fim Mome da instituiclo piblica vinculada Tipo de Vinculo
BL | } Carteira de Trabatha - GTF [ ) Contrato - PF
{ J Nomeado { ) Cortrata - PJ
B2 | ) Carteira de Trabaiho - CTF [ ) Contrate - PF
[ | Momeado [ | Contrata - PJ
B3 () Carterade Trabatha - CTF [ ) Cordrala - PP
] () Cortrata - PJ
B4 [ ] Garteira de Trabatha - GTF [ ) Cortrata - PF
(| Nomeada [ 1 Contrata - PJ
B5 [ ) Carterade Trebaina - GTF [ ) Contrata - PF
(| Momeado (| Contrato - PJd
B6 [ I Carteirade Trabalho - CIF | ) Cortralo - PR
[ | Homeado I Contrate - PJ
B7 [ ) Carteira de Trabaiha - | ) Contrato -
(| Nemeade ()i Cantrata - PJ
B8 [ | Cafteira de Trabalha - CTF (| Cortrata - PF
i | Nomeado { |Comrata - PJ

Pontuagdo Total - Eixo B - Experiéncia P ablica

EIXO B - EXPERIENCIA PRIVADA

N* | Datada nicio Data de Fim Nome da instituicdo publica vinculada Tipo de Vinculo

Bl I |Calrln|radnTraanm-c1F: ;22::::;:
B2 { |Garle|raueTraDalhu-E:TF: :g:::::ij
B3 | |CarlaraaeTraDalﬂn-CTF: 'EE:Z:EE
B4 { ICarIeiraueTrahaim-cTF: :gg::::':
BS | | Carteirade Trabalho-c'[l: igg:::::
B6 | |Car|araﬁeTrandm-CT!: :gz:t:::z
B7 i ICaﬂu‘radnTrabdhu-CTF: ;g:::;:g:
B8 [ | Cartesra de Trabalha -c.‘.rll ;g:::::zﬁj

Pontuagio Total - Eixo B - Experiéncia Privada
Pontuagdo Total - Eixo B (Piblica + Privada) E
EIXO C - APERFEICOAMENTO
Atividades de Extensdo

Ne Desengho / Histd nco / Resumo Carﬂgr: ::;:ot.
c1

c2

c3

Cc4

cs

Pontuagio Total - Eixo C

Obs.: Atentar para a numeracio padrdo por ebo de andlise e identificar nas cdpias dos comprovantes entregues a respectiva identificacao.

Preenchimento da Comissdo de Avaliagao Curricular

Nota Final: Resp. Nota:
[AsBAC) |Camissdo)
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

A

Comissdo de avaliacdo curricular dos processos seletivos simplicados do Municipio de Imigrante/RS

NUmero de

B Candidato:
INSCrigao:

Nopss: 102

Tipo de Recurso: ( ) Contra resultado da incrigdo

( ) Contra resultado da avaliacdo curricular

Justificativa e/ou razées do candidato:

Data do Recurso: l l | |2|0|2\51

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VI
LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Para assinatura do contrato, devera o candidato(a) apresentar os sequintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f
9)
h)

Foto 3x4 recente;

Copia simples do CPF e da Carteira de Identidade;

Comprovante de residéncia atualizada em seu nome;

Cadastro do PIS/Pasep;

Titulo de eleitor com comprovantes de quitacio do dltimo pleito e/ou certiddo de quitagao eleitoral;

Certificado de regularidade com o servigo militar (alistamento, reservista, isencao ou dispensa de incorporacdo), se do sexo

masculino (opgao de emissdo disponivel em: https://alistamento.eb.mil.br/);

Cdpia simples da Certiddo de nascimento;

Cépia simples da Certiddo de casamento; Averbagdo do divércio ou da separacio judicial (quando divorciado ou separado); Certiddo de obito
(quando vilvo); Declaragdo de unido estavel ou escritura plblica de unido estavel (quando companheiro);

Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e, em caso de adogdo, original e copia da sentenca judicial
devidamente inscrita no registro civil

Cdpia simples do comprovante de escolaridade de GRADUACAQ valido em territério nacional (utilizado na fase de inscricdo);
Certidao ]udmzai negatlva de antecedentes criminais - Alvara de folha de corr|da (expedida pelo Férum ou pelo site do TIRS, disponivel em:
h .

ntecedentes-e-certidoes/ )
Cemdao ]udu:ial negatlva de condenagdo criminal da justica federal (disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index. php )

Declaragdo de que ndo ocupa cargo, emprego, fungdo pliblica e/ou aposentadoria plblica nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal, incompativel com a contratagdo (a ser assinada na prefeitura);

Declaragdo de bens e rendas cfe. art. 13 da Lei 8.429/1992 (declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,

que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal
competente) OU, ndo sen igado a realizar a Declaraca mposto de Renda P Fisica (DIRPF), devera ser preenchido o
modelo disponibilizado pelo Municipio no momento da entrega dos demais documentos;

Atestade médico admissional emitido por médico responsavel pelo PCMSO do Municipio (ver com departamento pessoal);

Dados bancarios em nome do titular;

Cdpia simplificada da carteira/registro profissional junto ao conselho/érgdo de classe para a funco (CREFONO);

Comprovante de regularidade, com inscrigdo ativa, junto ao 6rgdo regulador/conselho da profissdo contratada (CREFONO).
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ANEXO VII
PROCURAGAO
PROCURAGAO
Eu, '
CPF no | ‘ | | | | | | | - | ‘ | , residente e domicliado na
. no Comp. '

no bairro , cidade de
nomeio e constituoc o 5r.(a)
CPF no l ‘ | | l ‘ | | = I ‘ I , como meu procurador, com poderes especificos para realizar a minha

inscricdo, apresentar minha documentacdo, entregar meu aurriculo, encaminhar pedido de recurso e todos os demais atos pertinentes

ao Processo Seletivo Simplificado realizado pelo Municipio de Imigrante/RS.

Imigrante , de de 2 0 2 5

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, '
CPF n® | { ‘ | | [ ‘ | | - | ‘ | , residente e domicliado na

. no Comp. '
no bairro , cidade de

vem REQUERER o enquadramento em vaga espedal como PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme informacbes constantes no laudo
médico anexo coma Classificacdo Internacional de Doenca - CID (colocar os dados abaixo conforme o laudo emitido):

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internadonal de Doenca - CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO MEDICO CONTENDO A IDENTIFICACAO DA CID.

Obs.: N3o serfio considerados como deficiénda os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Imigrante , de de 2 0 2 5

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nofme da instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado: | Municipio de Imigrante/RS
Numero de = . Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
oo nepss: 102 3
inscricdo: Fonoaudioclogo
Nome do
Candidato:

Nome do responsavel pelo recebimento da inscricdo no drgdo Promotor

COMPROVANTE AFIXADO NO ENVELOPE

iNome da instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado: | Municipio de Imigrante/RS
Numero de _ Processo Seletivo Simplificado para a funcao de
e nepss: 102 -
inscricao: Fonoaudidlogo
Nome do
Candidato:

Nome do respdnsavel pelo recebimenta da inscricio no 6rgdo Promotor
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ANEXO X

CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ACAO DATA PREVISTA
Inscricdo conforme orientacdo deste Edital 23/06/2025 até 27/06/2025
Prazo final para impugnacdo do Edital 23/06/2025 as 07h59min.
Publicacdo da Classificacdo Preliminar 02/07/2025
Prazo para recurso referente a Homologac&o Preliminar das InscricGes 03/07/2025 até 07/07/2025
Classificagdo Final e Homologacdo Final do PSS até 14/07/2025
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