ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

EDITAL N° 030/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE MOTORISTA DA SAUDE OU DO TRANSPORTE ESCOLAR

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante/RS, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o previsto no Art. 6° do Decreto Municipal n® 1.562, de 29 de
janeiro de 2016, através da Secretaria de Administragéio, Planejamento e Finangas, faz saber
que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 61 (PSS
numero sessenta e um) para a contratagio temporaria de Motorista da Saude ou do
Transporte Escolar, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital, e serdo
documentados junto ao Processo protocolado sob n® 26.059/2022.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A selegdo simplificada, autorizada pela Lei Municipal n° 2.370/2022, destina-se
para a contratagiio temporaria de:

N° Escolaridade e/ou outros Carga Salario (*) [Prazo do
Categoria Vagas requisitos exigidos para o Horaria | Janeiro/2022 |Contrato
Funcional contrato temporario semanal RS
, Ensino Fundamental completo,
;Jarrn:gﬁgfz CNH _categoria “D”, curso de Até
‘Ambulancia habilitag8io em transporte 12 (doze)
Motorista Coletivo e de Emergéncia. 40 meses,
(quarenta) R$2827,68 renovavel

Ensino Fundamental completo,

Uma p/Educagéo horas 3
P 9% | cNH categoria “D”, curso de por ate
para executar o e igual
habilita¢do em transporte:
Transporte . prazo.
Coletivo e Escolar.
Escolar

(*) mais Auxilio Alimentagao (conforme Lei Municipal n°® 2.351/2021).

1.2 — Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo com a entrega da
documentagio exigida no item 2.5 deste Edital, critérios de pontuag#o, sorteio de desempate
(se houver necessidade), a classificagdio ¢ a chamada para o exercicio das atribui¢des no
contrato temporario.

1.3 — A selegiio para contratagdo temporaria serd realizada obedecendo-se os critérios de
habilitagfio especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4 — A lista de classificagéio final podera ser utilizada para futuras contratages temporarias
autorizadas por Lei propria ou por Decreto de substituigdo de servidor em licenga (saude,
maternidade ou interesse), no periodo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da
homologaggo da classificagfo final, prorrogavel por igual periodo.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de contratagdio temporaria, por
serem de avaliagfio de curriculo, ndo terfio a cobranga de taxa de inscrigdo e serfio realizadas
entres os dias 23 fevereiro e 04 de margo de 2022, no horirio das 8h as 11h e
das 13h30min as 16h30min, junto a Prefeitura Municipal de Imigrante, situada na Rua
Castelo Branco, n° 15, Centro, Imigrante/RS.

2.2 — N3o serfio aceitas inscrigdes fora do prazo previsto no subitem anterior. Segue...
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2.3 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente ao enderego € nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com
poderes especiais para realizar a sua inscrig@o no Processo Seletivo (cfe. modelo Anexo III).
2.4 — S#o requisitos para a inscrigdo:

a) ter no minimo a escolaridade e a habilitagiio prevista no item 1.1;

b) ter, na data da assinatura do contrato temporario, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas; e,

f) ter conhecimento das atribui¢des estabelecidas na descrigdo da Categoria Funcional
conforme consta no Anexo I deste Edital.

2.5 — O candidato devera entregar, no ato da inscrig¢do, a documentagéio a seguir relacionada:
a) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado (conforme Anexo II);

b) Carteira de Identidade e CPF;

¢) apresentar Curriculo (conforme Anexo V);

d) Comprovante de escolaridade correspondente ao previsto no item 1.1;

¢) Comprovantes de cursos realizados, conforme Anexo [V;

f) apresentar a Carteira de Trabalho (se houver tempo de servigo de Motorista de Ambulancia
ou de Transporte Escolar nesta comprovada); e,

f) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizada através de procurador).

3 — APRESENTACAO DO CURRICULO:

3.1 — O Curriculo devera ser entregue, pelo préprio candidato, que devera apresentar os
originais e copias dos comprovantes 14 listados, ou por procuragéo, conforme Anexo III deste
Edital, devendo ser apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a inscrigdo, apresentagio do original e cépia do comprovante de
escolaridade correspondente (previsto no item 1.1) do candidato e entrega do Curriculo; néo
ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante.

3.2 — Relativo 4 comprovagiio de tempo de servigo, o candidato que néo tiver em sua CTPS
registrado que exerce ou exerceu fungo inerente a atividade descrita no Amexo I para o
emprego ao qual esteja se candidatando, poderd apresentar Contrato de Trabalho das
atividades desempenhadas em empresa ou ente publico de ensino com a qual teve ou tem
contrato de trabalho assinado.

3.3 — O Curriculo devera ser apresentado em formulario proprio, conforme Anexo V deste
Edital, que ser4 preenchido em uma via; serd devolvida uma cépia ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a via original serd encaminhada a
Comissdo de Avaliagdo Curricular.

3.4 — Nos casos de comprovagio de tempo de servigo, ndo serdo pontuados os pedidos de
pontuagio em que for constatado ndo haver vinculo contratual com a empresa mencionada no
Contrato de Trabalho ou a tarefa empenhada na empresa néo tiver vinculo com as atividades
afins previstas no Anexo I deste Edital. Segue ...
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3.5 — A documentagfo apresentada ndo pode apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

3.6 — O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
copia do documento de identidade, bem como do documento comprobatorio da alteragéio sob
pena de n#o ter pontuados titulos com nome diferente do documento de identificacéo.

3.7 — Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo de pontos, o
candidato tera anulada a pontuagfio obtida de forma irregular, e, se comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4—DA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR:
A pontuagdo maxima que poderd um candidato alcangar com os Titulos serd de 100 (cem)
pontos, a qual seguira os pardmetros da tabela constante no Anexo IV.

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 — Encerrado o prazo fixado no Edital para as inscrigdes, a Comissdo publicara, no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.imigrante-rs.com.br, no
prazo de 02 (dois) dias, providenciard a emissdo do Edital contendo a relagdo dos candidatos
por vaga com as notas resultantes da avalia¢do curricular.

5.1.1 — Caso a nota de candidato seja igual a zero, este nfio tera sua inscri¢do homologada.
5.1.2 — Caso todas as inscrigdes tenham sido homologadas, ja podera haver a divulgagdo do
nome do candidato, seu nimero de inscrigdo e a nota recebida na avaliagéo curricular.

5.2 - O Candidato que considerar que a avaliagdo ndo foi bem motivada, poderd interpor
recurso por escrito perante a Comissdo de Avaliagio Curricular, no prazo de um dia apés a
divulga¢do do resultado da avaliag¢io curricular, no enderego indicado no item 2.1,
mediante apresentagdo das razdes que amparam a sua irresignagéo, conforme modelo previsto
no Anexo VI.

5.3 — A Comissdo de Avaliagdo Curricular, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera

reconsiderar sua decisfo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas e/ou sua nota da Avaliagfo Curricular sera revista.

6 — DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual ao resultado da
Avaliaggo Curricular.

6.1.1 — Havera listagem de classificagio para a vaga de Motorista de Ambuléncia e outra para
Motorista do Transporte Escolar.

6.2 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003);

b) tiver o maior tempo de experiéncia comprovada em carteira de trabalho, contados em
meses ou dias, conforme o caso; €,

¢) sorteio em ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado via Edital.

Segue ...
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7 - DA ADMISSAO:

7.1 — A chamada do(a) candidato(a) classificado(a) para ocupar a vaga sera efetuada pelo
Municipio, de acordo com a classificagdo apurada na forma do item 6, devendo se
apresentar em até 24h (vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.

7.2 — O ndo comparecimento do(a) candidato(a) classificado(a) no prazo previsto no item 7.1,
implicara na alteragdo da ordem de classificagdo, sendo o(a) candidato(a) reposicionado no
final da classificagéo.

8 — DAS EXIGENCIAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:
8.1 — A contratagio em cariter temporario de que trata este Edital, dar-se-4, mediante
assinatura de Contrato administrativo entre 0 Municipio e o contratado, visando suprir a falta
transitoria de titular do cargo.

8.2 — No ato da assinatura do contrato de trabalho, devera o(a) candidato(a) apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado ou declaragdo) e de cursos previstos
no item 1.1 (um ponto um) deste Edital;

b) CNH categoria “D”;

¢) Titulo de Eleitor com comprovantes de votagio no ultimo pleito;

d) Certiddio de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos, e em caso de adogdo,
original e copia da sentenga judicial, devidamente inscrita no registro civil;

e) Cadastro PIS/PASEP;

f) Foto 3x4 recente;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Alvard de Folha Corrida (expedida pelo
Férum ou emitida do site do Tribunal de Justiga do RS);

i) Comprovante de residéncia;

j) Declaragéo de Bens;

k) N° de conta Bancaria no Banrisul;

) Comprovante de Quitagéio com o Servigo Militar (se do sexo masculino)

m) Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo, emprego e/ou aposentadoria publica,
incompativel com esta nomeagéo (a ser assinada na Prefeitura); e

n) Atestado Médico Admissional emitido por Médico responsével pelo PCMSO do Municipio
(a ser agendado na Prefeitura).

8.3 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagdo na data
estabelecida, perdera o direito a contratago, sendo convocado(a) o(a) subseqiiente na ordem
da Classificagfo Final.

8.4 — O Contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo,
pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisfo por iniciativa das partes.

8.5 — A contratagio do(a) candidato(a) classificado(a) dependerd de aprovagéo prévia em
Exame Médico Admissional.

Segue ...
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9 — DA RESCISAO:

9.1 — Dar-se-4 a resciséo do Contrato no decorrer da vigé€ncia, nas seguintes situagdes:

a) a pedido;

b) quando o(a) contratado(a) apresentar, num més 5% (cinco por cento) ou mais de faltas
injustificadas;

¢) descumprir as atribui¢des legais do emprego (Anexo [);

d) na hipétese prevista no item “c”, a dispensa serd efetuada com base em relatérios

circunstanciados, elaborados pela Secretaria Municipal da Satde ou da Educagdo, onde
estiver lotado.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
10.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes
referentes ao processo seletivo em que se inscreveu.
10.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Avaliagéo Curricular, e em tltima
instancia pelo Secretario Municipal de Administrag@o, Planejamento e Finangas, observados
os principios e normas que regem a Administragio Publica.
10.3 — A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na aceitag@o das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.
10.4 — Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, néo
serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado.
10.5 — A inexatidiao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminario o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.
10.6 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo I — Descritivo das Atribuigdes da Categoria Funcional (F1. 06);

Anexo II — Formulario de Inscri¢do do Candidato (F1. 07);

Anexo ITI — Modelo de Procuragéo (F1. 08);

Anexo IV — Grade de Pontuagdo dos Titulos (F1. 09);
Anexo YV —Modelo de Curriculo (F1. 10);

Anexo VI — Modelo de Formulério de Recurso (FI. 11);
10.7 — Este Edital entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 22 de fevereiro de 2022.
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ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES
DA CATEGORIA FUNCIONAL
DE MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir os veiculos da municipalidade em servigos e
transporte de cargas, transporte escolar e de emergéncia, em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana,
feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas das Secretarias; auxiliar
na prestagio de servigos paralelos como entrega de matérias e ou outros de interesse da
municipalidade; manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer
irregularidade; manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado; preencher, a cada
saida, o formulério de Atividade de Veiculo; permanecer nos postos de servigo, durante a
jornada de trabalho, & disposi¢éio e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos

servigos de transporte; manter a urbanidade no trato com os usuarios.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestagfo de servi¢os a noite, domingos,
feriados, uso de uniforme fornecido pelo Municipio, bem como o cumprimento de horério
especial, quando na fungfio do servigo de transporte escolar e ou saude, instituido por Ordem
de Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagio;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo, CNH categoria “D”

¢) Ter e manter, por conta prépria, curso de habilita¢io em transporte: Coletivo,
Escolar e de Emergéncia, ou outros que a Lei de Trinsito exigir.

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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. ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome da Instituigfio responsével pelo Processo Seletivo Simplificado: MUNICIPIO DE IMIGRANTE / RS

Contrato Tempordrio para a Categoria Funcional de:

MOTORISTA ( )EDUCACAO ( )SAUDE

Ne de inscri¢io do candidato (deixar em branco)

Nome do Candidato
Data Doc. de Orgio Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugio do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP - UF Tel. Fixo | ( ) -

Tel. ( ) CPF: (preenchimento
Celular obrigatdrio)

E-mail:

DATA: / 12022, Assinatura do Candidat, (Via da Prefeitura)

Ateng¢io Candidato(a)!
I - Leia o Edital n° 030/2022, onde constam todas as informages sobre esse Processo Seletivo Simplificado e siga
as instrugdes abaixo para o procedimento de sua inscri¢#o;
I - A homologag#o de sua inscrigdo, a divulgagdo das notas e o resultado do sorteio publico serd feita por Edital e
publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, no site http://www.imigrante-rs.com.br, menu Concursos,
link 2022. E dever do(a) préprio(a) candidato(a) acompanhar o andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

I O preenchimento deste formuldrio seri feito, pelo(a) Candidato(a). |

Nome da Instituicdo responsével pelo Processo Seletivo Simplificado: MUNICIPIO DE IMIGRANTE/RS

N° de inscricio do(a) Candidato(a): () EDUC AC AO
{deixar em hrasco) .
Contrato Temporirio para o Categoria Funcional de: MOTORISTA () SAUDE

Nome do candidat:

Documento de Identidade n°: CPF n":

Avel pelo recebi da inscrigho (Orgdio Promotor) (Via do Candidato)

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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ANEXOII
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACADO

Eu, >
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° . ap. . no bairro

, na cidade de , nomeio e constituo

Carteira

de Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos

para realizar minha inscrigdo, apresentar minha documenta¢io € entrega de curriculo ou
encaminhar pedido de recurso, no Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 030/2022, para o

contrato temporério de Motorista, para a vaga na Secretaria da/de

realizado pelo Municipio de Imigrante/RS.

(Local e data) . em de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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ANEXO IV
GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
CRITERIOS PONTUACAO COMPROVACAO

1. Escolaridade, de acordo com a A comprovagdo devera ser

seguinte classificagéo: mediante apresentagéo de Historico

- Ensino Fundamental completo 5 Escolar ou Certificado de

. (a Conclus#o. Valendo apenas o de
- Ensino Médio em andamento 7 . .
. .. maior pontuagao.

- Ensino Médio completo 10

- Ensino Superior em andamento 12

- Ensino Superior completo 15

2. Experiéncia profissional na area A comprovacdo devera ser

de atuacio (Transporte Escolar ou mediante apresentagdo de

dirigir Ambuléncia), Carteira devidamente assinada,

de acordo com a seguinte Contrato, Documento, Atestado ou

classificag@o: 10 Declarag?o, sendo que os mesmos

- até 1 ano; deverdo estar registrados em

-de 1 anoe 1 diaa5 anos; 15 cartorio e conter dados de contato

- acima de 5 anos. 35 com a empresa com quem foi
mantido o vinculo empregaticio.

Pontuagiio maxima: 33.

3. Prova Pratica, de acordo com O candidato deve se apresentar em

critérios estabelecidos pela 50 dia pré-agendado, munido de

Comissio de Avali¢io Curricular, comprovante de inscrigdo e

sendo igualmente para todos os Carteira Nacional de Habilitaggo e

candidatos. se submeter a uma prova pratica
que condiz com as fungdes do
cargo. A avaliagio seré de acordo
com critérios estabelecidos pela
comiss&o.

Pontuacio Maxima: 100 (cem) pontos.

www.imigrante-rs.com.br
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MODELO DE CURRICULO

Contrato temporario para a Categoria Funcional de:
MOTORISTA

Fl 10
(a cargo da Comissio)
Nota:
Resp:

( ) PARA DIRIGIR AMBULANCIA, E/OU, ( )PARA O TRANSPORTE ESCOLAR.

N° da inscrigdo:
Nome do(a) candidato(a):

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES:

Campo preenchidos pelo(a) candidato(a)

(deixar em branco)

Historico / Resumo

Escolaridade:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS ATIVIDADES PREVISTAS NO ANEXO I: (**)

Data Data
Nome do Ente Privado ou Ente Publico Admissdo Safda Funcio/Cargo (*}
A
B
C
D
E
F

Observaggo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,

entregar este formulario preenchido, conforme Edital.

(*) Os comprovantes de tempo de servigo deveréio ser numerados em seqiiéncia de acordo

com esta planilha.

(**) Havendo necessidade, continue em outra copia desse Anexo.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
cépia do documento comprobatorio da alteragéo sob pena de ndo ter pontuados titulos com

nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /2022.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsével p/ recebimento

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A

Comissdo de Avaliagio Curricular dos Processos Seletivos Simplificados
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

IMIGRANTE /RS

N° de INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE:
( )MOTORISTA DA SAUDE
( ) MOTORISTA DA EDUCACAO

TIPO DE RECURSO - Assinale (X) no tipo de Recurso.
\ () ‘ CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR.

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario, uma copia sera devolvida como protocolo € a via original serd encaminhada para a
Comissdo de Avaliagdo Curricular.

Data: / /2022

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br



