ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 032/2018, DE 19 DE MARGO DE 2018.

CELSO KAPLAN, PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que estaréo abertas
as inscrigBes ao Concurso Piblico, sob o regime estatutario para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ARQUITETO ¢ PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA, regido pela Lei Municipal
n° 1.992/2014 - Regime Juridico Unico, Lei Municipal n® 1.996/2014 — Plano de Carreira do Magistério Pubiico, Lei
Municipal n® 1.997/2014 e suas alteragdes — Plano de Carreira do Quadro Geral, e, Decreto Municipal n® 1.412/2014 -
Regulamento de Concursos. A execugao do concurso sera realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros requisitos Carga Vencimento
Cargos exigidos para o cargono ato de | Vagas | Horaria | Basico do més
posse Semanal 03/2018
Curso Superior em Contabilidade
(Ciéncias  Contabeis), Direito,
Administragdo, . Gestao Plbiica,
Gestdo de Politicas Publicas,- ou,
AGENTE DE Economia. "
CONTROLE INTERNO Habilitagdo especifica para © CR 20hs R§ 286207 |R§ 123,50
exercicio da profisséo correlata a
formagdo. Inscrigdo no registro
valido e em dia no drgéo de classe
1 respectivo,
Escolaridade: nivel superior.
ARQUITETO Habilitagdo legal para o exercicio| CR* 20hs R$ 2.862,07 R$ 123,50
da profisséo de Arquiteto.
Curso de licenciatura plena R$ 1.837,25 (LP)
especifica ou formagdo obtida
EE&Z%S?SS&EMENT AL atravég d_e programas de formagao ' 02 9%hs R$ 1.973,34
na disciplina de MUSICA Pedagégica, nos termos. indicados (Esp./Mest.)
pelc art. 63 da lei Federal
n° 9.394/96 R$ 2.109,43 (PG)

Taxa de
Inscrigao

R$ 154,30

CR* - Cadastro reserva.
Taxa de Inscrigdo™ - conforme Decreto Municipal n® 1.686/2017.

1.2- Os conteldos programéticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida, encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicBes dos cargos para o provimento estio definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital,

Realizacio:
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2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigbes:

- Periodo: de 23 de margo a 09 de abril de 2018.

- Local: As inscricbes ao Concurso Plblico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA_INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de IMIGRANTE.

- Horario: A partir da zero hora do dia 23 de margo de 2018 até as 23h59min do dia 09 de abril de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de IMIGRANTE disponibilizara computadores para acesso & internet durante o periodo de inscrigbes, junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Castelo Branco n® 15, Centro — IMIGRANTE/RS, do dia 23 de margo a 09 de abyil
de 2018, das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 16:30 hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscrigio:

2.2.1- Para fins de inscrig&o, o candidato devera preencher os dados no formulério especifico, disponibilizado no enderego
eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de IMIGRANTE.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulério para inscrig@o, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancaria. Q pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 10
de abril de 2018, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com

pagamento ap6s esta data ndo serfio acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia
entre contas),

2.2.3- O boleto gerado para o Concurse Piblico serd do Banco Banrisul, tendo como representagdo numérica do codigo
de barras o nimero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no cédige de barras antes de efetuar o

pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato verificar as
informagdes do boleto bem como se 0 seu boleto fei pagoe corretamente.

2.2.4- O candidato néo tera sua inscrigo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no
Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara & disposigéo do candidato no site da empresa organizadora até o (ltimo dia
de inscrigéo do concurso plblico.

2.3- Requisitos para inscrigao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigsio Federal
e do Decreto Federal n® 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscri¢do:

2.4.1_- _O car)d_idato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que néo serdio aceitos pedidos de alteragbes de cargos e nao havera devolugao de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizago do concurso pablico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagao indispensével para inscrigio.

2.4.3- Seréo indeferidas as inscrigbes pagas com cheques sem provis&o de fundos.

"Realizag:io:
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2.4.4- Nao serfio deferidas as inscricdes, via Intemet, ndo recebidas pela Comisséio Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dades no formulario de inscrigéo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente terd sua inscrigéo
homologada apds a confirmagao da quitagéo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A opcéo de cargo, bem como a identificagéio do candidato, ndo podera ser trocada
apods a efetivagio do pagamento do boleto bancario.

2.4.5.1 - Ndo havera devolugdo do valor da taxa paga.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscrigbes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ot qualquer outro meio eletrénico.

2.4,7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos 0s cargos.

2.4.8- A falsificagéo de declaragfes ou de dados elou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminag&o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de inscrigo no Concurso Piblico de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 1.270/2006, § 2° do artigo 8° da Lei
Municipal n® 1.992/2014 e Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1998, publicado no Diario Oficial da Unigo, de 21/12/19989.

3.2, As pessoas portadoras de deficiéncia sio assegurados até 05% {cinco por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a exting&o da validade do Concurso Pablico, sendo que participarso da selegdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagio e critérios de aprovagio,
duragéo, horario e local de realizagdo das provas, ressalvadas as disposiges especiais definidas.

3.4- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constande & nota final de
aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.6- No ato de preenchimento do formulario de inscrigao, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartorio), emitido a menos de seis meses caso n3o contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo & portador de deficiéncia fisica, com a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID e a sua provéve! causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO 1V do Edital.

3.7- O Laudo médico que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscriges, 4 Comisséo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA ~ Rua Jacob Ely, 176, Centro-— CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico Prefeitura Municipal de IMIGRANTE.

3.7.1- Nos laudos medicos relativos & deficiéncia auditiva deverfio constar, claramente, a descrigdo dos gtupos de
 freqliéncia auditiva comprometidos.

Realizagio;
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3.7.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Plblico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.7.3- O fornecimento do laudo médico & de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA
LTDA e a Prefeitura Municipal de IMIGRANTE n#o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chagada do laudo a seu destino, bem como por problemas de enviofentrega relacionados & Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

3.8- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo das provas,
deverd declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo seréd considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de
inscricdo e perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigio e néo tera atendimento as
condicdes especiais que indicar.

3.10- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovacgéo e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

3.11- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagéo e a compafibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.12- A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condigéo por ocasido da inscriggo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

3.13- Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao

preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem geral de classificagao no cargo.

3.14- O grau de deficiéncia do candidato nfo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAQ DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagdo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constargo as inscrigbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o ifem 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagao de recurso no prazo estabetecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrig&o e na conseqliente eliminagao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagéo, com a respectiva relagéo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

3.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 28 de abril de 2018,

.- Realizagao:
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5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da prova escrita, e
sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 23 de abril de 2018.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO e ARQUITETO,
com base no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questBes objetivas de miltipla escolha, com 4 {quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 {cinglienta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% {cinqiienta por cento) de aprovagéo.

5.2.1.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
éﬁﬁﬁ;‘éf&mmm o Objefiva | Porlugués 10 2,00 20,00
Matemética 10 2,00 20,00 100
Legislaco e Conhec. Gerais 05 2,00 10,00
ARQUITETO Informética 05 2,00 10,00

5.2.2- O concurso constard de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR DO ENSING FUNDAMENTAL
na disciplina de MUSICA, com base no contetdo programatico constante no Anexo [ e Anexo 11l deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 {quatro) altemativas A, B, C, D, compativeis com

¢ nivel de escolaridade, tera o peso méaximo de 90 (noventa) pontos & a prova de titulos terd o peso méximo de 10 (dez)
pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os
candidatos gue obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% {cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.2.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.2.4- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:;

N° de Peso Por Peso Por Total
Cargo Prova Disciplinas Questdes Questio Disciplina Pontos
: C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos :

PROFESSOR DO ENSINO Escrifa | Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
FUNDAMENTAL na disciplina Conhec. Pedagogicos | 10 2,5 pontos 25 pontos
de MUSICA Legislacio 10 [1.0ponto 10 pontos

Titulos 10

Realizagho:
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5.2.6- DA PROVA DE TITULOS:

5.2.6.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo lIl deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela néo entrega.

5.2.6.2- No prazo de 23 de mar¢o a 10 de abril de 2018 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar & Banca copia autenticada dos titulos, em tabelionato, acompanhados da respectiva relagéo discriminativa,
conforme determina o anexo lll, obrigatoriamente via SEDEX, a Comisséo de Concurso, enderecado a UNA GESTAQO E
ASSESSORIA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IMIGRANTE~ PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 176,
Centro — CEP 95720-000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.6.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez} pontos.
5.2.6.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.6.5- Para a apresentacao dos titulos & essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educagéo.

5.2.6.6- N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.6.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou gue esteja cursando, como requisito
de habilitagéo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagéio esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declarag@o da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.6.8- Nao serdo pontuados os titulos que n2o estiverem acompanhados na respectiva relagéo, assim como aqueles néo
relacionados, mesmo que enviados.

5.2.6.9- A pontuagéo dos titulos apresentados que superar 0 peso maximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados seré o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ARQUITETO E CONTROLE INTERNQ e prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA.

5.3.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso pablico apresentara apenas os candidatos aprovados,

5.3.3- Em caso de empate na pontuago final o primeiro critério de desempate seré o estabelecido no Estatuto do Idoso -
“Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo (nico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60

{sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso piiblico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

3.3.4 — Em caso de empate na pontuagéo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO e ARQUITETO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Legislagéo e Conhec, Gerais.

5° - Prova de Informética.

Realizagdo:
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- Para 0 cargo de PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3°. Prova de Portugués;

4° - Legislago;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo 0 empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1« O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé pablica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em refagao ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por mofivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentade cufro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permifida a
realizagdo da prova se o seu nome constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéo das inscrigbes.

6.3- Séo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgéo Plblico que, por Lei Federal, valham como idenfidade; Carteira de Trahalho ¢
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo sero
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo}, carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagéo da prova escrita.
N&o havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5~ N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizag8o das provas, que se apresentar apés o horario
fixado, bem como néo seré aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1 No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou no que venham a ser extraviados.

6.7- Somente ser4 permitide ao candidato durante a realizagéo das provas, que o mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento

de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletrénicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizago de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente poderé utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagio do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, ser4 facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responséavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga poderé ficar desacompanhada pelo responsével. Durante

Realizagao;
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o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e nfo havera compensag&o do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagao (original ou copia
legivel autenticada em cartorio), que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscrighes, a
Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA —~ Rua Jacob Ely, 176, Centro ~ CEP
95720-000 - Garibaldi/RS, Concurso Plblico Prefeitura Municipal de IMIGRANTE.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ac candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utifizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

H - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal,

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrdnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de afestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,

VII- usar éculos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que
cubram as orelhas ou parte do rosto;

Vill- Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

IX-Descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura efou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade efou de dados;

Xlt- Fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (irés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo

de Respostas, sendo que o candidato somente podera retirar-se do recinfo da prova, apés transcorridos meia hora do
inicio das mesmas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra

deverdo permanecer no local do concurso e atender &s orientages dos fiscais de prova e Comisses de Coordenagéo do
CONCUrSO.

6.13- Ao término da prova ¢ candidato devera retirar-se do local de aplicagéd da prova, afim de ndo prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.14- O candidato receberé um caderno de provas no qual poder desenvolver todas as téchicas para chegar a resposta

adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo gue no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razio de falha de impresséo ou divergéncia

na distribuigdo a empresa organizadora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do

material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os

procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

Realizagdo:
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6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se'o mesmo esté devidamente preenchido com seu nome &
apos assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartéo podera também implicar na
eliminagéo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferogréfica de
cor azul ou preta (o equipamento eletronico ndo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora Otica. Nao serdo computadas as questbes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo de cartio de respostas, sendo que & de inteira
responsabilidade do candidato o cotrefo preenchimento do cartdo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leifura digital.

6.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

6.19- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquive no municipio, sendo que o-cartdo de
respostas seré o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipotese o cademo de provas sera
considerado para o fim de atribuigéo de pontos.

6.20- A prova padréo estara disponivel no site da entidade promotora no prazo de recursos. O candidato podera copiar
seu cartao de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario praprio que estara anexado no caderno de provas.

6.21- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apés entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no [ocal até a-
entrega da Ultima prova, seréo encaminhados até a sala da coordenag3o, onde o (ltimo candidato e o fiscal de provas
colocara a impresséo digital em fodos os cartdes de respostas, bem como procedero o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartbes de respostas, em envelopes distinfos.

6.21.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabllldade da Banca Examinadora que sera
aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.22,

6.22- Tendo em vista o processo de corregao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de
provas escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-4 em ato plblico, na presenga de integrantes da Banca
Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e candidatos interessados, na sede
da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 ~ Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.22.1- Na data e horario conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenga de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartes de respostas de forma a
comprovar que 0s mesmos se encontravam indevassaveis.

Realizagdo;
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6.22.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregdio de todos os cartdes, mediante sistema
eletrbnico {eitura Gtica).

6.22.3- Feita a leitura dos cartes, dar-se-a vista da relagao de notas prefiminares de cada candidato.
6.23- Do ato plblico seréa lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes indeferidas.

b} A formulago das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar.

¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagfo das provas e de titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 {trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- A Prefeitura de Imigrante disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de recurso, junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Castelo Branco n° 15, Centro — IMIGRANTE/RS, Centro — IMIGRANTE, para os
candidatos que nao tenham acesso a rede mundial de computadores.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para
cada pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigbes indeferidas; as razdes pelas quais solicita a homologacéo de sua inscricdo bem como copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

b} no caso de questdes, pontos e prova titulos: razdes devidamente fundamentadas e anexo se julgar necessario.

7.5~ Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serfio aceitos os recursos que néo apresentarem uma

argumentac&o logica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificaces determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em

computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorretoe de dados ou outros fatores de ordem téenica que
impossibilitern a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- Somente seréo aceitos os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, nao sendo aceito -
recurso enviado por e-mail ou gualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e 0s pareceres dos recursos ficardo disponiveis para os
candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.upars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagdo dos
respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

Realizagao;
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7.11- Se houver a alteragao de gabarito prefiminar, por forga de impugnagbes ou corre¢ao, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipdtese de anulagio de questdio, os pontos a ela correspondentes serdo afribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos serd efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagio dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso plblico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo imediata no cargo plblico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico pablico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto & Prefeitura Municipal de Imigrante durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituigéio Federal.

8.5- N&o havera segunda convocagéo para contratacéo, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclus@o no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que
devera ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagéo através de Edital, terfio os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- S&o requisitos basicos para investidura no servigo plblico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 1.992/2014:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

Il ~ estar quite com as obrigacdes militares e elgitorais;

IV = gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio do cargo pablico, comprovada mediante inspecéo oficial;

VI — comprovar que o exerce oufro cargo, emprego ou fungéo piblica ou percebe proventos de aposentadoria pelos
regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituigo Federal, ressalvadas as hipoteses de
acumulag&o previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigéo Federal; e,

VIl - outras condigBes prescritas em Lei, conforme natureza de cada cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- RG - Cédula de Identidade Civil;
- CPF;
- Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo;
- Carteira Profissional de Registro no Orgdo de Classe para os cargos que exigirem;
- 1 foto 3x4, recente e sem uso;
- Titulo Eleitoral com comprovante da (ltima eleigéo ou certidéo de estar quite com a justica eleitoral;
- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que completaram 18 anos no ano da
nomeag&o, sera aceito o comprovante de alistamento;
- Atestado de boa salide fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;
Realizagdo:
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- Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Cerfiddo de Nascimento e cartdo de vacinago do(s} filho(s) menores de 14 anos;
- Declaragéo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente no Banrisul;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum ou emifida do site do TJ/RS;

- Carteira Nacional de Habilitag&o (CNH) para os cargos que exigirem,

- Declaracio negativa de acumulagéo de cargos ou fungdes plblicas;

- Se aposentado, apresentagfo de copia da concessio de aposentadoria.

8.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para
verificagdo da deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.10- O exame médico admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢fes de salde necessarias para o exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo médico, designado pela Prefeitura Municipal de Imigrante.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9,1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em
que se inscreveu, sendo que a inscricio do candidate importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como
na aceitagéo tacita das condicies nele contidas.

8.2- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de avisos da sede da Prefeitura Municipal e no site
WWW.LInars.com.br,

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Imigrante, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contedidos programaticos efou indicagbes bibliograficas.
Anexo lI- Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo Il - Modelo de relaggo de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, AOS DEZENQOV

%

PREFEITO MUNICIPA
Registre-se e publigue-se.

Realizagao:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO e ARQUITETO:

PORTUGUES: (Contetdos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotag@o e denotagdo. 4. Coeséo e
coeréneia textuais. 5. Ortografia. 6. Classes gramaticais: flexfes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vozes verbais.
9. Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacgo e subordinagdo: emprego das
conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagao gréfica. 14. Sintaxe: frase,
oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 18. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curse Pratico de Gramética. Scipicne.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Prafico da Nova Orfografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contelidos para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, intersec¢ao, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. 4. Fungdo Quadratica. 5. Fungdo Exponencial e equages exponenciais. 6. Progressdes Aritméficas. 7.
Progresstes Geométricas. 8. Sistemas de Equagdes Lineares. 9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagbes e
combinagdes. 10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo,
paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 13. Equagdes polinomiais. 14. Nogdes de Matematica Financeira; porcentagem, juros
simples e compostos. 15. Proporcionalidade: razéo, proporgédo, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16.
Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Gnico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume (nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4, PAIVA, Manoel. Matematica: volume Gnico. Ed. Moderna,

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Lel Municipal n°® 1.892/2014 - Regime Juridico Unico: na integra. 2. Lei Organica do Municipio de Imigrante e suas
emendas: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
na integra. 4. Lei Federal n® 8.429/1992: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Federal
n° 12.527/2011: Regula ¢ acesso a informagBes: na integra. 6. Conhecimentos gerais e atualidades sobre: Economia,
Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global; catéstrofes naturais; outros), Globalizagéo, Energia (petréleo; alcool,

carvdo, elétrica e outras), Educagdo, Salde, Cultura {Misica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia,
Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos Econdmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.992/2014.

2. Lei Orgénica do Municipio de Imigrante.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4, Lei Federal n® 8.429/1992,

9. Lei Federal n® 12.527/2011.

Realizagao:
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6. Manuais, livros, revistas, apostilas, links da internet relacionados com 0s contetdos indicados.

INFORMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, recanhecimento de periféricos {entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos ¢ avangados em Microsoft Windows?, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: NogBes basicas de Internet e Navegag&o (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio € recepgéo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-bridownload/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkid=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http:/foffice.microsoft.com/pt-brisupport/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus {Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo piblica: conceito, atividades, principios,
organizagao, estrutura, fins, fungdes e atribuictes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagéo entre
governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestdo plblica:
planejamento, organizagéo, diregao e controle. Principios da Administragao Pblica. Campo de atuagdo da Administragao
Plblica. Tipos de Organizages Publicas. Orgaos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos.

2. FINANGAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Plblica: concelto, classificagao, receita orgamentaria, receita extra
orgamentaria, estagios de receita, restituicio e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito,
classificagéio econdmica, despesa extra orgamentaria, classificagdo econdmica, classificagio funcional programética. ¢)
Orgamento Plblico: conceito e evolugdo do orgamento plblico, principios e téenicas orgamentéria, piano de contas
aplicado ao setor plblico, Pratica de elaboragdo de orgamento plblico, ciclo orgamentario: Elaboragso, Estudo e
aprovagéo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e Orgamento por base zero. PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nogdies de Orgamento Participativo.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.
Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragéo Pablica. Controle da Administrago Publica. Administragéo
Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Plblicos. Fundagdes
Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Péblicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Pablico.
Parcerias plblico-privadas e Consorcios. Bens municipais; servigos e obras municipais; urbanismo e protegdo ambiental.
Organizagéo do Municipio.

4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITAGOES: a) A Lei de Licitages e outras leis relacionadas as licitagdes.
Defini¢éo de licitag&o: preliminares, critérios prévios, interesse plblico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades.
Regime de Execugdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O Pregéo: Objetivos, Introduggo, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo.

9. GESTAQ DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: &) Patriménio Plblico: definigdes e normas. b) Introdugéo a
administragdo de materiais nas organizagbes publicas. ¢) Fungdes da administracio de material. d) O sistema de
administragéo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O confrole, a aquisicdo e o armazenamento. e) As
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atribuicdes dos orgdos de patriménio. O Sistema de administragio de material. Dimensionamento da quantidade
econdmica de compras. _

6. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturaggo, funcionamento e fiscalizagéo.

7. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, preparagdo e planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao. Identificagéo e Avaliagao de Riscos.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Emos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 4.320/1964: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unizio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislacéo complementar: na integra.

2. Lei Complementar n® 101/2000: Estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

3. Lei Federal n® 8.666/1993 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Piblica e suas alteragdes: na
integra. .

4, Portaria STN n° 841, de 21 de dezembro de 2016, que estabelece regras para o recebimento dos dados contabeis e
fiscais dos entes da Federagao no exercicio de 2017 e da outras providéncias.

5. Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, que dispe sobre prazos-fimite de adogéo dos procedimentos
contabeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federag8o, com vistas a consolidagio das contas publicas da Uni&o, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual.

6. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

7. BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Plblicas. Brasilia; Gestdo Pablica.

8. BOTELHQ, Milton Mendes. Manual de Controle Intetno: teoria e pratica um enfoque na administragdo piblica municipal.
Jurua.

9. BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Inferno Municipal. CRC/RS. 12. CRUZ, Flavio
da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. S&o
Paulo: Atlas.

10. CHIAVENATQ, Idalberto. Administragéo de Recursos Humanos; fundamentos basicos. Atlas.

11. CHIAVENATO, |dalberto. Administragdo Geral e Plblica. Rio de Janeiro: Elsévier.

12. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas

13. JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios & Lei de LicitagSes e Contratos Administratives. S0 Paulo: Dialética.

14, MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.

15. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagéo e Contratos Administrativos. Séo Paulo: Malheiros.

16. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasiteiro. Sao Paulo: Malheiros.

17. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patiménio plblico. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

18. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gesto Plblica Contemporénea. Atlas.

19. RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Piblicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

20. SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas plblicas. Saraiva.

21. SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

22. Resolugbes do TCE/RS: Essa bibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/
legislacof atos normativos TCE/RS:

22.1. Resolugéo n° 843/2009 - Dispde sobre a Base de Legislagdo Municipal;

22.2. Resolugéo n® 936/2012 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagio e funcionamento do
sistema de controle interno municipal. :

22.3. Resolugao n° 988/2013 — Dispde sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletrénico, de informagdes,
dados e documentos relativos aos atos de inativagao da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

22.4. Resolucéo n° 1.019/2014 - Dispbe sobre os procedimentos relacionados ao cadastro de pessoas vinculadas acs
orgéos e entidades submetidos a jurisdig&io do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Sistema
de Cadastro - SISCAD, e da outras providéncias.

22.5. Resolugao n® 1.051/2015 - Dispe sobre a remessa, em meio digital, dos dados necessarios & apreciagio da
legalidade dos atos de admissao de pessoal, para fins de registro, e dos atos administrativos derivados de pessoal que os
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responsaveis pelos drgdos ou entidades da administraggo direta e indireta do Estado e dos Municipios devem fazer ao
Tribunal de Contas do Estado, e da outras providéncias.

22.6. Resoluggo n® 1.052/2015, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 9 de dezembro de 2015, que
dispbe sobre prazos, documentos e informagdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em formato eletronico, para
exame dos processos de contas de governo e de gestdo da esfera municipal, nos termos previstos nos artigos 71,
paragrafo (inico, e 82, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n® 1.028, de 4 de margo de 2015.

23. Lei Municipal n°® 2,123/2017 (alterada pela Lei Municipal n° 2.156/2017) — Consolida o Sistema de Controle Intemo do
municipio de Imigrante; cria o cargo gue passa a integrar a Lei Municipal n® 1.997/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO:

1. Largura e Fung&o das Ruas. 2. Tipo de Sitio e as Alternativas de Implantagéo da Urbanizaggo. 3. Sistema de Coleta de
Aguas Pluviais. 4. Pavimentos Urbanos. 5. Principios, Normas, regulamentos sobre projeto e construgio. Formas,
necessidades, relagbes espaciais, dimensdes de edificios, ambientes, mobiliario e objeto, estruturas, materiais, topografia
e técnicas de Construg#o. 6. Canteiros de Obras. 7. Fundages. 8. Esquadrias, Revestimento de Parede, Argamassa,
Forro, Vidro, Pintura e Pavimentago, Concreto Armado, Alvenaria, Telhado. 9. O Desenvolvimento do Projeto: Elementos
de Arquitetura. 10. Elementos de Composigdo. 11. Tipologia. 12. Instalagdo Elétrica Predial. 13. Instalagbes
Hidrossanitarias. 14. Orgamento. 15. Leses das edificages. 16. Planejamento e gestéo urbana. 17. Conforto Ambiental.
18. Paisagem e lluminagdo do Espago Urbano. 19. Legislagao & Normas técnicas — NBRs. 20, Etica Profissional.

21. Legislacao:

~ - Lei Federal n® 12.378/2010 - Regulamenta o exercicic da Arquitetura & Urbanismo; cria o Conselho de Arqmtetura e .
Urbanismo do Brasit - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da
outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 13.089/2015 - Institui o Estatuto da Metrpole, altera a Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001, e da
outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 11.888/2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica piblica e gratuita para o projeto e a
construgéo de habitacgio de interesse social e altera a Lei Federal ne 11.124, de 16 de junho de 2005: na integra.

- Lei Federal n® 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigao Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e d4 outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e afividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n° 7.410/1985- Dispde sobre a Especializagéo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, a Profisséo de Técnico de Seguranga do Trabalho, e da outras Providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias: na infegra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ABNT. NBR 5410: Instalages elétricas de baixa tenséo.

2. ABNT. NBR 5575: Edificagdes Habitacionais - Desempertho.

3. ABNT. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

4, ABNT. NBR-9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de Janeiro, 2001.

9. ABNT. NBR-8050: Acessibilidade a Edificages, Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos.

6. ABNT. NBR-13531: Elaborag&o de Projetos de Edificagdes- Atividades Técnicas.

7. NBR 13.434-1: Sinalizac&o de seguranga contra incéndio e pénico - Principios de projeto. —

8. ABNT. NBR-14653-1: Avaliagdo de Bens, Parte 1: Procedimentos Gerais.

9. ABNT. NBR-14653-2: Avaliagdo de Bens, Parte 2: Imdveis Urbanos.

10. ABNT. NBR 15097: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

11. AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Edgard Bliicher.

12. AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio e seu acabamento. Edgard Bliicher.

13. BOTELHO, M. H: C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Editora: EDGARD BLUCHER
14, CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Edgard Bliicher
15. CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman,

16. CHING, F. D. K. Técnicas de construgo ilustradas. Bookman.
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17. CHING, F. D. Arquitetura: Forma, Espago € Ordem.

18. MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio sobre o projeto. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia.

19. NEUFERT, Emst; Franco, Benelisa. Arte de Projetar em arquitetura: principios, normas, regulamentos sobre projeto,
construgao, forma, necessidades e relagdes espaciais, dimensdes de edificios, ambientes, mobiliario. Barcelona: Gustavo
Gili.

20. RIVERO, Roberto. Arquitetura e Clima. Porto Alegre: D.C. Luzzatto..

21. Cadigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas; Disponivel em http://www.caurs.org.br/

22. Manual do Arquiteto e Urbanista; Disponivel em hitp://www.caurs.org.br/

23. Guia para Arquitetos na Aplicagdo da Norma de Desempenho das Edificagbes ABNT NBR 15.575; Disponivel
em hitp://www.caurs.org.brf.

24, Lef Federal N° 12.378/2010 - Regulamenta o exercicic da Arquietura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura &
Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distritc Federal - CAUs; e da
outras providéncias: na integra.

25. Lei Federal n° 13.089/2015.

26. Lei Federal n® 11.888/2008.

27. Lei Federal n® 10.257/2001.

28. Lei Federal n® 9.605/1998.

29. Lei Federal n° 7.410/1985.

30. Lei Federal n°® 6.766/1979.

l- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Educagdo Musical; 2. Teoria Musical; 3. Conhecimentos béasicos de harmonia; 4. Desenvolvimento Vocal Infantil; 5.
Didatica para o Ensino de Misica na escola; 8. Legislagéo especifica do Contelido Arte/MUsica na Educagéo Basica; 7.
Histéria da Educagdo Musical Brasileira na escola; 8. Inclusdo e multiculturalismo; 9. Metodologias e Pedagogias de
Educacéo Musical; 10. Avaliagéo em Musica; 11. Uso de Tecnologias em Misica.

BIBLICGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n° 11.769, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de -
Diretrizes e Bases da Educacéo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da miisica na educago bésica. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111769.htm>.

2. BRASIL. Lei n° 13.415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017. Documentos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
relativos a &rea de Artes/Musica, Disponivel em: <http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base>.

3. BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAQ. Resolugédo CNE/CEB N° 7 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010. Fixa Diretrizes
Curriculares  Nacionais para o Ensino Fundamental de 9@ (nove) anos. Disponivel em:
<http://iportal.mec.gov.bridmdocuments/rceb007_10.pdf>.

4. BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Msica: experiéncias de apreciagio
musical. Porto Alegre: Mediag&o, 2009

5. BRITO, Teca Alencar de. Misica na educago infantil. Sdo Paulo: Peirdpolis, 2003.

6.CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisago. Rio de Janeiro: Lumiar, 2009

7. FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagéo. 2. ed. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2008. (Arte e educagio).

8.HEMSY DE GAINZA, Violeta. La Iniciacion Musical del Nifio. Buenos Aires: Ricordi Americana, 1984.

9. HEMSY DE GAINZA, Violeta. Estudos de psicopedagogia musical. 3. ed. Sgo Paulo: Summus, 1988.

10. HENTSCHE, Liane; DEL BEN, Luciana (orgs.). Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula.. S&o
Paulo: Moderna, 2003

11. LOUREIRG, Alicia Maria Almeida. O ensino de misica na escola fundamental. Campinas, SP: Papirus, 2003.
12. LOURO, Viviane {org.). Msica e Inclus&o: mltiplos olhares. S0 Paulo: Editora Som, 2015
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13. MAFFIOLETTI, Leda de Albuguerque; CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva {Org.).
Educagdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.

14. MARSICO, Leda Ostrio. A voz infantil ¢ o desenvolvimento msico-vocal. Porto Alegre: EST, 1979.

15. MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical & Solfejo (Volumes | e il). Rio de
Janeiro; Editora Iméaos Vitalle, 1974.

16. MATEIRO, Teresa; ILARI, Beatriz {Org.). Pedagogias em educagdo musical. Curitiba: Ibpex, 2011. (Série Educagao
Musical).

MED, Bohumil. Teoria da Misica. Brasilia: Musimed, 1996.

17. PAZ, Ermelinda A. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX Metodologia e Tendéncias. 22 Ed. Brasilia: Editora
MusiMed, 2013

18. SOBREIRA, S. Desafinagio vocal. Brasilia: Musimed, 2003.

19. SOBREIRA, Silvia (org.). Se vocé disser que eu desafino. Rio de Janeiro: UNIRIO: Instituto Villa-Lobos, 2017.
1EBOOK

20. SOUZA, Jusamara. (Org.). Musica, cotidiano e educagéo. Porto Alegre: Programa de Pds-Graduag@o em Misica do
Instituto de Artes da UFRGS, 2000.

21. SOUZA, Jusamara; HENTSCHKE, Liane (Org.) Avaliagao em musica: reflexdes e praticas. S4o Paulo: Moderna, 2003
22. SWANWICK, K. Ensinando Masica Musicalmente. Sao Paulo: Moderna, 2003.:

23. ZUBEN, Paulo. Misica e Tecnologia: O Som e seus novos Instrumentos. Rio de Janeiro: Editora [rmaos Vitale, 2004

PORTUGUES:

1. Anélise de texto - compreensdo e interpretagfo. 2. Figuras de linguagem. 3. ConotagZo e denotagdo. 4. Coesdo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6. Classes gramaticais; flextes e emprego. 7. Colocagéio pronominal. 8. Vozes verbais.
9. Concordéancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéio e subordinagéo: emprego das
conjungbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuaggo. 13. Acentuagdo grafica. 14. Sintaxe; frase,
oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oraggo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionéario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educagfo e historia da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepcbes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagégica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do
professor na educagéo. 7. Competéncias para ensinar. 8. Gestdo democratica. 9. Educagsio e cidadania. 10. Escola,
adolescéncia e juventude. 11. Tecnologias da educagao e informagéo. 12. Os estagios do desenvolvimento cognitive. 13.
Competéncias e capacidades. 14. Inteligéncias Multiplas. 15. Desenvolvimento da conduta normal e patolégica. 16.
Distlirbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 17. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. 18. Educagao inclusiva. 19. O papel da familia e da escola na educagédo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdo das mdltiplas intefigéncias. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.
2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002,
3. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvalvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

4. BRASIL. Ministério da Educaggo. AvaliagZo para identificagsio das necessidades educacionais especiais. Secretaria de
Educagéo Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.
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5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugéo aos pardmetros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta & prética. Sao Paulo: Ed Loyola, 2002

8. FREIRE, Paulo. Pedagoegia da Autonomia. 50% ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

9. GIKOVATE, Flavio. A Arte de Educar. S&o Paulo: Editora Summus, 2002,

10. GRUNSPUN, Haim. Distiirbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003,

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Mediagéo, 1993.

12. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagdo. Porto Alegre: Mediago, 1998.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo; Cortez, 1990.

14. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclus&o escolar.. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo escolar: o que &7 por qué? como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 20086,

16. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. S&o.Paulo: FTD, 1997,

17. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processe. Sao Paulo: Ed. EPU, 1986.

18. MORIN, Edgar. Os sete saheres necessarios & educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002,

19. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
maltiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

20, PERRENQUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

21. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

22. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as muiltiplas eficiéncias para uma educagso
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010.

23. SAVIANI, Demerval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

24. SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Praticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

25. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLAGAQ:

1. Lei Municipal n° 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Municipal n® 1.996/2014 - Plano de Carreira do Magistério Publico: na integra.

3. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragbes: na integra.

4. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

9. Lei Federal n® 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias: na integra.
6. Constituico Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.992/2014.
2. Lei Municipal n° 1.9986/2014.
3. Lei Federal n® 9.394/1996.

4. Lei Federal n® 8.069/1990.

5. Lei Federal n® 13.005/2014.
6. Constituigéo Federal de 1988
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:
Sinfese dos Deveres: Afividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, superviséo e -
execugao de fungdes relacionadas com ¢ Sistema de Controle Interno.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliago das metas do Plano Plutianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administraggo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinages e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rggos da
administrag&o indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestéo publico; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigbes relativas &s operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com o pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Intemo do Municipio; Prestar apoio ac érgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, setvigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servigos, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura
nos cargos e fungdes plblicas, a realizagdo de concursos plblicos, publicagio de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagtes, concesséo de vantagens, previséo na lei de
diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo,
autorizago legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisGes, reavaliagdes prescrigio; Examinar .€ analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Requisitos para investidura:

a) ldade: no minimo 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Direito, Administragdo, Gestao Publica, Gestdo
de Politicas Plblicas, ou, Economia,

¢} Habilitag&o: especifica para o exercicio da profissao correlata a formagao.

d) Inscri¢éo: registro valido e em dia no 6rgdo de classe respectivo.

FORMA DE PROVIMENTQ: Concurso Piblico

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Responsavel pelas atividades referentes a elaboragso de projetos arquitetonico de edificagbes ou
de reformas no &mbito da esfera publica; emissao de relatorio técnico referente a memorial descrifivo, caderno de
especificagdes e de encargos e avaliagdo pos-ocupacso; execugdo de projeto urbanistico e de parcelamento do solo

Realizagdo:
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mediante loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordenagdo de equipes de plangjamento urbano ou de
regularizagdo fundiaria; projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; diregéo, superviséo e
fiscalizagdo de obras referentes a preservagdo do patrimdnio histarico, cultural e artistico; projetos de acessibilidade,
iluminagao e ergonomia em edificagbes e no espago urbano e executar oufras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua carteira
nacional de habilitagao (CNH}, na categoria correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria; periodo normal de 20 (vinte) horas semanais

b) Quiras: o exercicio do cargo podera determinar viagens, bem como, eventualmente, a prestagéo de servigo a noite,
domingos e fetiados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagao;

b) Escolaridade: nivel superior.

¢) Habilitagao funcional: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto.

RECRUTAMENTO: Concurso Pablico

CARGO: PROFESSOR DE ENSINOG FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA:

AtribuigBes: Participar da elaboraggio da Proposta Pedagogica da Escola e aplicar os planos de trabalho; organizar seu
planejamento de acordo com os pardmetros e ou bases curriculares em vigor; ministrar horas-aula cumprindo os dias
letivos estabelecidos; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo
do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; acompanhar
atividades com alunos e ou professores em viagens ou visitagbes de estudo; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formago continuada organizadas pela Escola efou Secretaria
Municipal de Educagao; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de: 22 (vinte e duas) horas;

b) Outras: o exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 {dezoito) anos;

b) Formag&o: curso de licenciatura plena na disciplina de Musica, obtida através de programas de formagéo Pedagdgica,
nos termos indicados pelo art. 63 da Lei Federal n® 9.394/96.

RECRUTAMENTQO: Concurso Plblico de Prova e Titulos.

Realizagio:
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ANEXO i
PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUAGAO

1. Pbs-Graduagéo: {todos concluidos)

- Especializacgo 4,00

- Mestrado. 4,50

- Doutorado ’ 5,00
Caso ofa) candidato(a) seja detentor(a) de formagZio mulfipla, pés graduagéo, prevalecerd o

titulo maior e para cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Cursos Online (com certificado digital), Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, . Congressos,
Conferéneias, Treinamentos, Dias de Formagéio e Qualificagdo de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas,
Ciclos, Ncleos, etc., de acordo com a carga horaria abaixo:

- Sem carga horatia ....ccocvveercrecierer oo, 0,25
1 1 1101 TS 0,50
-de 20 240 horas .. 1,00
-de 41380 h0ras cvveee et 1,50
-de 812120 NOFAS o 2,00
- acimade 121 horas .......cceevesiiinseene, 2,50

3. Os diplomas de Pds-Graduaggo em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado e os de Graduagéo — curso.superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos
histéricos escolares, atestados ou declaracbes de conclusdo do curso.

4. A comprovagéo do item 2 devera ser mediante apresentagéo de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.
Nédo serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,

aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curticulares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servigos prestados remunerados ou néo.

| 5. Nao poders ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo. |

| 6. Nao serdo pontuados: titulos de formagéo de nivel médio, pds médio e técnico. |

7. Os ftitulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serfio considerados quando ftraduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira, ¢ no caso de Graduagdo e Pés Graduagdo, a
revalidagao devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394/96 e Resolugdo CNE/CES n® 1, com excegéo para 0s casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizacdo:
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RELACAO DE T{TULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de MUSICA

Declaro, que possuo como requisitc de  Thabilitagdo para o cargo de inscrigde o curso de
{concluido ou em andamento), & estou
anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que ¢ mesmo néo ser4 utilizado para pontuagéo da prova
de titulos.

N ] NOTA
TITULO DESCRIGAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO | (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legive).

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagdo:

@ UNA Concursos
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS;

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que & portador:
Cédigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: {marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAQ NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/fou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necesséario, sendo que o pedido
serd analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentag&o de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulrio devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagie:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 23 de marco a 09 de abril de 2018.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 16 de abril de 2018.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 17, 18 e 19 de abril.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 20 de abril.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 23 de abril.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 28 de abril de 2018,

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 30 de abril, no site www.unars.com.br, apds as 15 horas.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02, 03 ¢ 04 de maio.

DIVULGAGAC DA DECISAC DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 07 de maio, apos as -15h, no painef de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS E IDENTIFICAGAC PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 08 de
maio, &s 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS, podendo o candidato
acompanhar o processo leitura dos cartdes.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de maio, apés as 15hs, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de IMIGRANTE, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 09, 10 e 11 de maio. -
D]VULGA(}AO DA DECISAO DOS RECURSOS: 14 de maio.
PUBLlCAQAO DO EDITAL DE REALlZA(}AO DE SORTEIQ: 14 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 15 de maio.

HOMOLOGAQAO FINAL DO CONCURSO: 15 de maio de 2018.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Piblico podera ser alterado pela empresa organizadora do. Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razéo da alteragéio do mesmo. Ser4 dada publicidade de todas as alteragBes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no sife: www.unars.com.br s3o meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Reaiizagaoc:

EDUNA corcunos

Pagina 25 de 25




