ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

EDITAL N° 099/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante/RS, no uso de suas atribuigdes legais, e
de conformidade com o previsto no Decreto Municipal n® 1.562, de 29 de janeiro de 2016,
através da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, faz saber que se encontram
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 025 (PSS vinte e cinco) para a
contratagiio temporaria de 01 (um) Agente de Combate as Endemias, para substituicio
da titular em periodos de Licen¢as, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital, e
serdo documentados junto ao Processo protocolado sob n° 21.476/2017.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A selegdo simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n° 1.668, de 18 de outubro de
2017, destina-se a contratac¢io temporaria de 01 (um) Agente de Combate as Endemias,
nas Licencas legais da titular do respectivo emprego publico, esse primeiro contrato sera
de 04/12/2017 a 28/02/2018, ou rescindido (nas hipdteses previstas no item 9 deste Edital) e a
pessoa substituida a qualquer tempo, mediante aviso prévio aviso das partes, conforme
descrigdo das atribui¢des previstas no Anexo [ deste Edital.

1.2 — Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigio (Anexo II), entrega de
documentos exigidos no ato da inscrigdo, realizagéo da prova escrita, sorteio de desempate, a
classificagfio e a chamada para o exercicio das atribui¢des no contrato temporario.

1.3 — A selegfio para contratagdo temporaria serd realizada pela Secretaria de Administrag#o,
Planejamento e Finangas, obedecidos os critérios de habilitagdo especifica e os demais
requisitos estabelecidos no presente Edital.

1.4 — Vantagens Funcionais: a remuneragdo mensal basica para o contrato temporario sera
de RS 1.254,53 (abril/2017), conforme dispde o Anexo Unico da Lei Municipal n® 2.065, de
25 de novembro de 2015); e, Auxilio Alimentagdo de R$ 12,62 (doze reais e sessenta e dois
centavos) por dia util (Leis n°® 1.386/2007 e alteragdes, e, Decretos n° 1.073/2007 e
1.627/2017).

1.5 — A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme dispde a Lei
Municipal n® 2.065, de 25 de novembro de 2015).

1.6 — A lista de classificagéo final podera ser utilizada para futuras contratagdes temporarias
autorizadas por Lei propria ou autorizada por Decreto para substituir servidor afastado por
motivos de saide, no periodo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagédo da
classificagéo final, prorrogavel por igual periodo.

2 — DAS INSCRICOES:
2.1 — As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de contratagdo tempordria, serio
realizadas somente na forma presencial, nos dias 27, 30 e 31 de outubro, de 06 a 10 de
novembro de 2017, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, e, no sabado
dia 04 de novembro de 2017, das 9h as 12h, na Prefeitura Municipal de Imigrante, situada na
2 / Rua Castelo Branco, 15, Centro, Imigrante/RS.
ﬁ\ Segue ...
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2.2 — Nio serfio aceitas inscrigdes fora do prazo previsto no subitem anterior.

2.3 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com
poderes especiais para realizar a sua inscrigido no Processo Seletivo (cfe. modelo Anexo III).
2.4 — S#o requisitos a serem comprovados no momento da convocagédo ao contrato:

a) ter no minimo a escolaridade correspondente ao Ensino Médio;

b) ter, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e, militares (se do sexo masculino);

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas; e,

f) ter conhecimento das atribuigdes estabelecidas na descrigdo do Emprego Publico conforme
consta no Anexo I deste Edital.

2.5 — O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, a documentacéo a seguir relacionada:
a) Ficha de inscri¢fo, devidamente preenchida e assinada (conforme Anexo II);

b) copia da Carteira de Identidade (RG) e CPF; e,

¢) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

3 —-DAS PROVAS:

3.1 - DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA ESCRITA:

3.1.1 — Data e horario de realizagdo da prova escrita: 18 de novembro de 2017, as 14
(catorze) horas.

3.1.1.1 — Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova escrita, serd publicado por Edital.

3.1.2 - LOCAL: A ser divulgado por Edital, no dia 13 de novembro de 2017.

3.2-DA PROVA ESCRITA:

3.2.1 - O processo seletivo simplificado constara de prova ESCRITA com base no contetido
programatico constante no Anexo V deste Edital.

3.2.1.1 — A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100
(cem) pontos.

3.2.1.2 — O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

3.2.1.3 — A pontuagdo da prova para o emprego serd avaliada segundo os critérios previstos na
propria prova.

3.3- DA PONTUACAO FINAL:

3.3.1 — A nota final dos candidatos aprovados serd o somatorio dos pontos obtidos na prova

escrita.
\J 3.3.2 — A lista final de classificagio das provas do processo seletivo simplificado apresentara
gﬁ apenas os candidatos aprovados. Segue ...
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4 — DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E
DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO, E, IDENTIFICACAO DE PROVAS:

4.1 — O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que
merega fé publica, caneta esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de
meia hora em relagfo ao horario marcado para inicio das provas.

4.2 — Caso o candidato ndo apresente no dia da realiza¢do das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado outro documento
valido com foto.

4.2.1 — Ao candidato, somente sera permitida a realiza¢éo da prova, se 0 seu nome constar na
lista de presenga e no Edital de Homologagdo das inscrigoes.

4.3 — Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
[dentificagfio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro.

4.3.1 — O documento devera estar legivel, nfo podendo estar danificado.

4.3.2 — Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade.

4.4 — E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de
aplicag@o da prova escrita.

4.4.1 — Nio havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
4.5 — Nio sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagéo das provas, que se
apresentar apds o horério fixado, bem como ndo serd aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

4.6 — Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco
transparente do qual devera depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto
direito de sua classe.

4.6.1 — Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato.

4.6.2 — A equipe de fiscais de prova ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néio que venham a ser extraviados.

4.7 — Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que o mesmo
mantenha sobre a classe e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa
transparente de 4gua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos

| eletronicos.
Segue ...
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4.8 — Iniciadas as provas ¢ vedada a utilizag@o de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do

local de provas sendo que o candidato somente podera utilizar os mesmos apos o término das

provas quando estiver fora do local das provas.

4.8.1 — O descumprimento dessa determinagéo poderd implicar eliminagdo do candidato deste

certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.9 — Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho

durante a realizag¢do da prova, desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel

pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade, sendo que em

nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel.

4.9.1 — Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e nfo

havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.10 — Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do processo

seletivo simplificado:

I — comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo;

II — consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar

instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

III — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente

acompanhado de Fiscal;

IV — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos

trabalhos;

V — consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas

calculadoras, relogios, pen drive, mp3 ou similar, agendas eletronicas ou similares, tablets,

ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento

eletronico, relogio de qualquer espécie, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o

carater competitivo do processo seletivo, sob pena de seu afastamento.

VI — usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessorios

de chapelaria.

VII — ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de

hipoglicemia ou outros problemas de satde, desde que comprovados através de atestado

médico, o qual serd examinado pela Banca, para verificagdo da necessidade do pedido,

obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.11 — O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas.

4.12 — Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de

interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para

realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para

garantia de igualdade de tratamento.

4.12.1 — Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer no local do processo

seletivo simplificado e atender as orientagdes dos fiscais de prova.

4.13 — O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apos transcorridos 30
N\ p (trinta) minutos do inicio das mesmas.

Segue ...
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4.14 — Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim
de ndo prejudicar o andamento do processo seletivo simplificado.

4.15 — O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada. Ao receber o material o candidato deverd fazer a
conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplica¢io de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuigdo, a equipe de fiscais de prova, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes
todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

4.16 — O candidato receberda um cartdo de respostas que contém o nome do emprego para o
qual o candidato esta concorrendo e um niimero de identificag@o.

4.16.1 — Este mesmo ntimero de identifica¢fio o candidato encontrard no canto direito de sua
prova para fins de processo de desidentificagdo publica do processo seletivo simplificado.

4.17 — O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartiao de respostas,
o qual ndo poderi ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de
desclassificagdo no processo seletivo simplificado, com caneta esferografica de cor azul ou
preta.

4.18 — A corregiio das provas podera ser feita de forma manual, com a revisdo de uma
segunda pessoa, ou mediante sistema eletronico (leitura 6tica).

4.18.1 — Nio serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo de respostas, bem como
as questdes que contenham mais de uma assinalagfo, emenda ou rasura ainda que legivel.
4.18.2 — Em nenhuma hipétese havera substituiciio de cartio de respostas, sendo que € de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

4.19 — O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugfo constante na
propria prova.

4.20 — Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente preenchido e o caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Gnico
documento utilizado para a atribui¢do dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipdtese o
caderno de provas sera considerado para a atribuig¢@o de pontos.

4.21 — O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em
formulario proprio que se encontra no caderno de provas.

4.22 — Para garantir a lisura do processo seletivo simplificado, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: apos entrega de todos os cadernos de
provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, um fiscal de prova e os ultimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da tltima prova, serdio encaminhados até
a sala da coordenagdo ou na propria sala onde foi realizada a prova escrita, onde o ultimo
candidato e o fiscal de provas colocara a impressédo digital em todos os cartdes de respostas,
bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas,
em envelopes distintos.

Segue ...
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4.22.1 — A Banca Examinadora procedera a corregiio utilizando os cartdes de respostas,
tendo neles apenas o nimero de identificacio e impressio digital de um candidato e
fiscal de provas, primando pela estrita observincia do principio bésico que norteia a
Administracdo Publica: a impessoalidade.

5 - DOS RECURSOS:

5.1 — Encerrado o prazo fixado no Edital para as inscri¢des, a Comissdo providenciard a
divulgagdo, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.imigrante-rs.com.br, no dia 13 de novembro de 2017, Edital contendo a rela¢io
nominal dos candidatos inscritos.

5.2 — O Candidato que ndo tiver o seu nome listado na relagdo de inscritos, ou se houver
questdo da prova com multipla resposta que altere o gabarito preliminar ou sua nota for
abaixo de seu cédlculo em relagfio ao gabarito, podera interpor recurso por escrito perante a
Comissdo Organizadora, no prazo previsto no mesmo Edital que divulgou estes dados, no
enderego indicado no item 2.1, mediante apresentagdo das razdes que amparam a Ssua
irresignagéo, conforme modelo previsto no Anexo IV.

5.3 — Os recursos sdo de cardter argumentativo e néo de juntada de documentagéo.

5.4 — A Comissdo Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera revisar a
lista, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscritos e/ou sua nota
da prova sera revisada.

6 — DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a recebida na Prova
Escrita.

6.2 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003); e, persistindo empate,

b) sorteio em ato publico a ser realizado na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de
Imigrante, em data e horario a ser informado via Edital.

7 - DA ADMISSAO:

7.1 — A chamada do(a) candidato(a) classificado(a) para ocupar a vaga sera efetuada pelo
Municipio, de acordo com a classificagdo apurada, devendo se apresentar em até 24h (vinte
e quatro horas), sob pena da perda da vaga.

7.2 — O n#io comparecimento do(a) candidato(a) classificado(a) no prazo previsto no item 7.1,
implicard na altera¢do da ordem de classificagdo, sendo o(a) candidato(a) reposicionado no

final da classificagao.
Segue ...
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8 —DAS EXIGENCIAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:
8.1 — A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de Contrato administrativo entre o Municipio e o contratado, visando suprir falta
transitoria.
8.2 — No ato da assinatura do contrato de trabalho, devera o(a) candidato(a) apresentar os
seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Titulo de Eleitor com comprovantes de votagéo do ultimo pleito;
¢) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos, e em caso de
adogdo, original e copia da sentenga judicial, devidamente inscrita no registro civil;
d) Carteira de Trabalho;
¢) Cadastro PIS/PASEP;
f) 01 (uma) foto 3x4 recente;
g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Alvara de Folha Corrida (expedida
pelo Férum ou emitida do site do Tribunal de Justi¢a do RS);
i) Comprovante de Escolaridade, no minimo o previsto no item 2.4 “a” deste Edital;
j) Comprovante de residéncia;
k) Declaracéo de Bens;
1) N°de conta Bancaria no Banrisul;
m) Cartdo Nacional de Saiude — Cartdo do SUS;
n) Atestado Médico Admissional emitido por Médico responsavel pelo PCMSO do
Municipio (a ser marcado pelo Depto. Pessoal da Prefeitura); e,
0) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, emprego e/ou aposentadoria publica,
incompativel com esta nomeag#o (a ser assinada na Prefeitura).
8.3 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagdo na data
estabelecida, perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o subseqiiente na ordem da
Classificagdo Final.
8.4 — O Contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a, sem direito a indenizago,
pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.
8.5 — A contratagdo do(a) candidato(a) classificado(a) dependera de aprovagdo prévia em
Exame Médico Admissional.

9 — DA RESCISAO:
9.1 — Dar-se-a a rescisdo do Contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situagdes:
a) a pedido;
b) quando o(a) contratado(a) apresentar, num més 10% (dez por cento) ou mais de faltas
injustificadas;
¢) descumprir as atribui¢des legais do emprego;
d) na hipétese prevista no item “c”, a dispensa sera efetuada com base em relatérios
circunstanciados, elaborados pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
Segue ...
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10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

10.1 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), o acompanhamento das informagdes
referentes ao processo seletivo em que se inscreveu.

10.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora, e em ultima instancia
pelo Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

10.3 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

10.4 — Toda a documentagéo entregue pelo(a) candidato(a), conforme solicitado neste Edital,
ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado.
10.5 — A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaro o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.6 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo [ — Descritivo das AtribuigSes (FI. 09);

Anexo Il — Formulario de Inscrig¢do (£1. 10);

Anexo III — Modelo de Procuragédo (F1. 11);

Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso (FI. 12); e,

Anexo V — Contetdos programaticos e/ou indicacgdes bibliograficas (F1. 13).

10.7 — Este Edital entra em vigor na data da sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 26 de outubro de 2017.

Registre-se e Publique-se Prefeito Municipal

Rua Castelo Branco, 15 - Centro - CEP: 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone: (51) 3754.1100 - Fax: (51) 3754.1002
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ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e
promogdo da saude, por meio de agdes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas
particularidades.

b) Descrigiio analitica:

1 - o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas originarias de
endemias, especialmente a identifica¢do e elimina¢do de focos e/ou criadouros do mosquito
Aedes Aegypti, no ambito do territorio do Municipio;

2 - prestar servigos na darea de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar
domicilios no territorio municipal;

3 - realizar pesquisas e levantamentos de dados;
4 - emitir relatorios e boletins;

5 - realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a
qualidade da agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes
Aegypti; e,

6 - promover campanhas de educagéo para satiide e saneamento domiciliar, executar agdes de
vigilancia a salde, orientar instalagdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente,
compreender mapas do municipio.

¢) Para cumprimento de suas atribui¢des, anteriormente descritas, podera dirigir
veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior
imediato e possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em plena validade, na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: o exercicio do emprego ou contratagdo temporaria poderd exigir a prestagéo
P‘l de servigo em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

\lé1m Castelo Branco, 15 - Centro - CEP: 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone: (51) 3754.1100 - Fax: (51) 3754.1002
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ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome da Institui¢iio responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado: MUNICIPIO DE IMIGRANTE / RS

Selegiio de: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, N° de inscrigiio do Candidato (deixar em branco)
Nome do Candidato
Data Doc. de Orgio Expedidor
Nascim. Identidade N®
Escolaridade/Instrugio do Candidato:
CPF: (preenchimento obrigatério) | | l | ‘ ’ | I I | ‘ |
Enderego completo
N® Complemento
Municipio
CER - UF Tel. Fixo | ( ) =
Tel.
Celular ( ) =
E-mail:
DATA: _ /__ /2017.  Assinatura do Candidato: (Via da Prefeitura)
---------———----—-----------------------.-------.-.--—--—-------———-----------—--------;ggﬁ%
Atencio Candidato(a)!

I - Leia o Edital n° 099/2017, onde constam todas as informagdes sobre esse Processo Seletivo Simplificado e siga
as instrugdes abaixo para o procedimento de sua inscrigio;

Il - A homologagio de sua inscrigfio, a divulgagdo das notas e o resultado do sorteio ptiblico sera feita por Edital e
publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, no site http:/www.imigrante-rs.com.br, menu
Concursos link 2017. E dever do(a) proprio(a) candidato(a) acompanhar o andamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

|_ O preenchimento deste formulario sera feito, pelo(a) Candidato(a). |

Nome da Instituigiio responsivel pelo Processo Seletivo Simplificado:

MUNICIPIO DE IMIGRANTE / RS

N“_de inscrigio do(a) Candidato(a): .
lebsar em brae) Contrato Temporario para a Funcio de: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Nome do candidato:

Documento de Identidade n": CPF n":

\ Assinatura do responsivel pelo recebimento da inserigio (Orgiio Promotor) (Via do Candidato)

JRua Castelo Branco, 15 - Centro - CEP: 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone: (51) 3754.1100 - Fax: (51) 3754.1002
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ANEXO III }
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
5 n? , ap. , no bairro

, na cidade de , nomeio e constituo

, Carteira

de Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para

realizar minha inscri¢do e entrega de titulos ou encaminhar pedido de recurso, no Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 099/2017, para o contrato temporario de Agente de Combate

as Endemias, realizado pela Prefeitura Municipal de Imigrante/RS.

(Local e data) , em de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Castelo Branco, 15 - Centro - CEP: 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone: (51) 3754.1100 - Fax: (51) 3754.1002
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Comisséio Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE
IMIGRANTE — RS

N° de INSCRICAO:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

TIPO DE RECURSO - Assinale (X) no tipo de Recurso.

)| CONTRA NOME NAO CONSTANTE NA LISTA DE INSCRITOS;
) | CONTRA GABARITO PRELIMINAR:
) |CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA.

SN N N

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Responsavel p/ recebimento

‘Rua Castelo Branco, 15 - Centro - CEP: 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone: (51) 3754.1100 - Fax: (51) 3754.1002
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ANEXO V

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA
PARA O CONTRATO TEMPORARIO DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Combate as endemias: fundamentos, procedimentos e agdes bdasicas, operacionais e
educativas.

2. Vigilancia em Saude, Epidemioldgica e Sanitéria.

3. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

4. Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos prevalentes.

5. Manejo integrado, prevengéo e controle de vetores, fundamentos bésicos sobre controle de
roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas.

6. Agdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e
epidemiologica.

7. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo,
periodo de incubagéo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagio de casos.

8. Uso de larvicidas, inseticidas, normas de seguranga no combate as endemias no controle de
endemias.

9. Programa Nacional de controle da Tuberculose, estrutura e operacionalizagio.

10. Nogoes Basicas sobre Hepatite.

11. Operagdes de campo, visita domiciliar, reconhecimento geografico.

12. Legislagdo, objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Satde.

13. Lei Orgénica do municipio de Imigrante: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: Cadernos De Aten¢éo Bésica / Ministério

da Saude.

2. TUBERCULOSE - Guia de Vigilancia Epidemiologica — Brasilia: Ministério da Saude:
Fundagéo Nacional de Saude, 2009, 7* Edigéo.

3. Programa Nacional para a prevengdo e o Controle Das Hepatites Virais — Manual De
Aconselhamento — Ministério da Saude.

4. Revista Epidemiologia e Servigos de Satide volume 16 — n° 02 abril / junho 2007. Verséo
eletronica disponivel no site www.saude.gov.br/svs

5. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal a execugdo das agdes de campo
(Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da

Saude.
Segue ...
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6. Dengue Instrugdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas.
Ministério da Saude.

7. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de Operagdes.
Ministério da Satde.

8. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo.
Ministério da Sauide.

9. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11. Ministério da Saude.

10. Dengue: diagndstico e manejo clinico - Adulto e Crianga. Ministério da Saude.

11. Dengue: diagndstico e manejo clinico - Crianga. Ministério da Satde.

12. Manual de Dengue - Vigilancia Epidemiologica e Atengdo ao Doente. 2* ed. Fundagio
Nacional de Satde. Ministério da Saude.

13. Diretrizes nacionais para prevengfio e controle de epidemias de dengue. Ministério da
Saude.

14. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execugdo das A¢des de
Campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).
Ministério da Sadde.

15. Manual do Supervisor de Campo — Controle de vetores — Procedimentos de seguranga.
Ministério da Saude.

16. MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES - Manual de Normas Técnicas. Ministério
da Saude.

17. Dengue — Instrugdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas.
Ministério da Sauide.

18. CADERNOS DE ATENCAO BASICA — Vigilancia em Satde, Ministério da Satde - 2°
Edigdo revisada - Brasilia.

19. Manual de Vigildncia Epidemiolégica da Febre Amarela. Ministério da Saude.

20. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Ministério da Satde.

21. Vigilincia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengfio Basica n® 21. Ministério da Satde.

22. Vigilancia em satde: zoonoses. Ministério da Satde.

23. Manual de Reconhecimento Geografico. - Rio Grande Do Sul. Secretaria Estadual da
Satde. Plano de Contingéncia para a Dengue.

24. Lei Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006, regulamenta o § 5°do art. 198 da
Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo tnico do
art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d4 outras providéncias.
25. Lei Federal n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da

outras providéncias.
Segue ...
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26. Decreto Federal n® 7.508/2011, regulamenta a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da satde, a assisténcia a satide e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias.

27. Portaria GM/MS n° 1.378/2013, regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para
execu¢do e financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unifio, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigildncia em Saide e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

28. Lei Orgénica do municipio de Imigrante,
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