ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Edital n® 076/2023 - Processo Seletivo Publico para Preenchimento de
Vaga(s) de Estagio Remunerado (PSE) n° 018

O Prefeito Municipal de Imigrante, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com a Lei Municipal n® 2.465/2023
(Consolida a Legislag&o sobre o Estégio de Estudantes em Org&os da Administracio Municipal de Imigrante e da outras providéncias),
com a Lei Federal 11.788/2008 (Dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias) e de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n® 2.136/2023 (Regulamenta a Lei Municipal n® 2.465/2023, estagio de estudantes em Orgaos da Administragao
Municipal de Imigrante, e da Outras Providéncias) e suas alteragdes, por meio da Secretaria de Administracio, Planejamento e
Finangas, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo/se encontram abertas as inscrigdes deste Processo Seletivo
Pdblico de Estagio Remunerado para as vagas que menciona, conforme detalhado abaixo.

1
""""" Instrugdo )
Nivel . Curso H(t::';gr?a Requisitos Minimos Vagas Vencimento Basico (R$) Supervisor
| L . < Até 1/3 do curso concluido (cursando a partir do " FETRNH . Daniela K. Duarte ou
Medio ERHS MedioRegUiak 20h/sem segundo ano do ensino médio) o R3:450,00 (Medio) Magali E. B. Réhsig
x Cadastro Reserva.

**  Bolsa auxilio para 20h/semanais. Caso a carga hordria a ser realizada pelo estagidrio seja inferior, o pagamento sera proporcional
***  Mais auxilio transporte (conforme inciso II do artigo 8° da Lei Municipal n° 2.465/2023)

Instrucdo Carga - < : 5 <
Nivel Curso Horaria Requisitos Minimos Vagas | Vencimento Basico (R$) Supervisor
Técnico Administracdo 30:/tSem Comprovante de matricula CR* R$ 850,00/ *** Daiana Rohsig
Técnico Agricola 30:;seem Comprovante de matricula CR* R$ 850,00/ *** Ménia G. Wahlbrinck
Técnico Enfermagem 30r'?;§em Estagio Cu'zfrl:::?l:l,éo(ff*iquwa'ente) CR* R$ 850,00%*/*** Viviane Stevens
‘ o Até 1/3 do curso concluido (cursando a partir do " Ny
Técnico Magistério/Normal 30h/sem segundo ano do ensino médio) CR R$ 850,00 Daniela K. Duarte

& Cadastro Reserva.

Bolsa auxilio para 30h/semanais. Caso a carga hordria a ser realizada pelo estagiério seja inferior, o pagamento serd proporcional
*##% Mais auxilio transporte (conforme inciso II do artigo 8° da Lei Municipal n® 2.465/2023)

#2444 Necessério ter o estagio curricular concluido para que seja possivel executar as agSes e praticas relacionadas ao curso junto a UBS's.

Instrucdo Carga - .. . . i
Nivel i Horaria Requisitos Minimos Vagas Vencimento Basico (R$) Supervisor
Superior Administragdo 30£/tsee - Comprovante de matricula CR* R$ 1.100,00%*/*** Daiana Réhsig
o . Até . - Denise Ritter
Superior Ciéncias Contabeis 30h/sem Comprovante de matricula CR* R$ 1.100,00%* Pozzebon
- Até . * xR Rafael Coimbra
Superior Direito 30h/sem Comprovante de matricula CR R$ 1.100,00 Gongalves
Superior Enfermagem 30t‘:\/tseem Erangs Inte%:sg[ﬁ, d;ég:*equlvalente) CR* R$ 1.100,00%*/*x Viviane Stevens
Até Farmécia Hospitalar E
Superior Farmacia 30h/sem Estudo dos Medicamentos II (ou CR* R$ 1.100,00%*/*** Ménica Manfroi Diehl
equivalentes) Concluidos ****
Superior Letras Al Comprovante de matricula CR* R$ 1.100,00%*/*** Daniela B. Birkheuer
30h/sem \
i i Até { * ok /KK i'ExB. ROhsi
.Snupenor Pedagogia 30h/sem Comprovante de matricula CR R$ 1.100,00 Magall\E.\\ \0 [o]

Cadastro Reserva.
**  Bolsa auxilio para 30h/semanais. Caso a carga hordria a ser realizada pelo estagiario seja inferior, 0 pagamento sera proporcional \ }\
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***  Mais auxilio transporte (conforme inciso II do artigo 8° da Lei Municipal n® 2.465/2023)
*¥*¥% Necessério ter o estagio curricular concluido para que seja possivel executar as agBes e préticas relacionadas ao curso junto aos Orgsos Plblicos.

11 A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato estudante o ingresso imediato aos programas de estagio, mas
apenas a expectativa de estagiar no Municipio, de acordo com o nlimero de vagas existentes e a necessidade da Administracgo.
1.1.1 A(s) vaga(s) prevista(s) para cadastro reserva serdo utilizadas em oportunidade(s) futura(s) que venha(m) a surgir.

1.2 As lotagBes as quais os candidatos exercerdo suas atividades serdo definidas de acordo com as atividades e disponibilidade
orgamentarias de cada secretaria, podendo um mesmo estagiario exercer atividades em multiplas secretarias.

1.2.1 Respeitada a natureza do curso, das atividades realizadas pelo estagiario e, baseada em razdes de interesse publico, podera
existir_alteracbes e readequacBes quanto ao local de desempenho das atividades por parte do candidato, mediante despacho
fundamentado da autoridade competente.

1.3 A carga horaria do estdgio é de até 06 horas diarias (conforme estabelecido para cada curso), de segunda a sexta-feira,
salvo quando existentes eventuais atividades excepcionais aos finais de semana, até o limite de 30 horas semanais, observados os
horarios de funcionamento do érgdo e desde que haja compatibilidade com as horérios académicos.

z z ~

2 BERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local
< Manhd: | Das 8h as 11h e 30min Sede administrativa da Prefeitura Municipal, sito na
De 20/03/2023 a 31/03/2023 Tarde: Das 13h as 16h e 30min rua Castelo Branco, 15 - Centro — Imigrante/RS

2.1 CondigGes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes no artigo 12 da Constituicio Federal;

b) Ter, no minimo, 16 anos completos;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

f)  Ter o nivel minimo de instrugdo (escolaridade) exigido para o exercicio do estagio do qual o candidato se inscreveu;

g) Oscandidatos para as vagas existentes no programa de estagio ndo poderio estar cursando o Gltimo semestre
dos respectivos cursos, bem como deverdo submeter-se aos requisitos curriculares e administrativos da instituicio de
ensino de acordo com o documento emitido pelas mesmas, caso necessario.

h) Ter conhecimento das instrugdes e exigéncias previstas neste edital, assim como aceitar tacitamente as condicdes nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.

2.2 Dos documentos necessarios para inscri¢do:

a) Cdpia simplificada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou RG (Registro Geral/Identidade) ou CNH (Carteira Nacional de
Habilitagao);

b) Cépia simplificada do histérico académico contendo todos os componentes curriculares e de acordo com o previsto
nos requisitos minimos informados no item 1 deste edital;

c) Formulario de inscrigdo, conforme ANEXO II, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

d) Formulario de curriculo, conforme ANEXO III, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

e) Copia(s) simplificada(s), FRENTE e VERSO, de todos documentos indicados no formulario de curriculo (ANEXO
III) preenchido pelo candidato com vistas a efetuar a comprovacéo das informagdes preenchidas;

f)  Instrumento particular (modelo disponivel no ANEXO VI) ou publico de mandato (procuracdo), devidamente preenchido pelas
partes, quando a inscrigao for realizada por procurador.

g) Requerimento de pessoa com deficiéncia (modelo disponivel no ANEXO VII) devidamente preenchido, acompanhado de laudo
médico contendo a identificagdo da Classificagdo Internacional de Doengas - “CID".

2.2.1 O candidato que possuir alteragdo do nome (casamento, separagdo judicial e/ou divorcio, etc.), devera anexar também
o documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados os documentos com nome diferente da inscrigio
e/ou identidade.

23 E condigdo necessaria para a realizagdo da inscrigdo que os candidatos tragam, ja no momento da inscricdo, as copias de
todos os documentos a serem utilizados no processo seletivo (sejam eles de carater pessoal, sejam eles de comprovacdes académicas

— histéricos curriculares, comprovantes de matricula, etc.), conforme previsto nas alineas do item 2.2;
2.3.1 Os servidores do Municipio ndo estdo autorizados a realizar cépias dos documentos dos candidatos.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a(s) copia(s) e/ou digitalizagdo(des) correta(s) e legivel(is) dos documentos.
25 N&o sera possivel entregar documentos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com este edital.
2.6 N&o serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, feitas via e-mail ou mediante envio de documentos pelo correx :
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2.7 O candidato € responsavel pelas informagGes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que estd de acordo com
as exigéncias e normas previstas neste edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

3 DAEXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DA PONTUACAQ:

3.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela comissdo/banca executiva designada pela portaria 066/2022,
responsavel por planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizagdo, inclusive a avaliagdo curricular e a respectiva pontuaggo.
3.2 O processo seletivo sera de avaliagdo de desempenho académico e experiéncia, caso for.

3.3 A pontuacdo sera carater classificatorio e a grade de pontuagdo com os critérios utilizados, a metodologia de comprovagéo
e a férmula de célculo da nota total esta prevista no ANEXO 1.

3.4 O os titulos que estiverem em lingua estrangeira somente serdo pontuados se estiverem acompanhados das revalidagdes
realizadas pelos érgdos nacionais.

3.5 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo de pontos, o candidato tera anulada a pontuagdo
e, se comprovada dolo ou culpa grave do candidato, este sera excluido do processo seletivo publico e tera seu termo de compromisso
rescindido.

4  DAAPRESENTACAO CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4.1 Quanto ao curriculo, este devera ser entregue, devidamente preenchido, pelo préprio candidato (ou pelo seu procurador)
acompanhado da apresentagao das cdpias dos documentos.

4.1.1 Nao serdo pontuados os histéricos académicos que estejam sem a relacio dos componentes curriculares sem
contetido especifico expedida pela instituicdo de ensino.

4.2 A documentagdo apresentada que contenha rasuras, emendas e entrelinhas ndo sera pontuada.

5 A e .

5.1 Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigdes, a comiss&o publicara no site do Municipio de Imigrante (Acesso em:
https://www.imigrante-rs.com.br/) e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de até 05 dias Gteis, o edital
contendo a relacdo nominal de candidatos como as inscrigdes homologadas, assim como as inscricdes ndo homologadas (ndimero da
inscrigdo e o motivo pelo qual ndo houve a homologac&o).

5.2 Caso a nota do candidato tenha sido igual a 0, este ndo tera a inscrigdo homologada.

5.3 Caso todas as inscrigdes tenham sido homologadas, junto a homologag&o podera haver a relagdo nominal de candidatos e
as notas preliminares da avaliagdo de desempenho académico e/ou curricular para cada vaga.

6 DOS RECURSOS:
6.1 0O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada OU considerar que a nota de sua avaliagdo curricular for inferior a
solicitada, podera interpor recurso por escrito perante a comissdo de Avaliacdo Curricular no prazo de até 05 dias Uteis (apds a
divulgagao do edital contendo a publicidade das informagdes (homologag&o das inscricdes ou resultado preliminar das notas).
6.2 O recurso deverd ser realizado de forma presencial junto ao setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Imigrante (Rua
Castelo Branco, 15 — Bairro Centro — Imigrante/RS) e devera conter, de forma detalhada, as razdes que ampararem a sua irresignagao,
conforme modelo previsto no ANEXO IV.
6.2.1 N3o serdo aceitos recursos enviados via e-mail ou qualquer outra forma.
6.2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 6.1.
6.3 Os recursos sdo de carater argumentativo, sendo proibido a juntada de nova documentaggo.
6.4 A Comissdo de Avaliagdo Curricular, apreciando os recursos previstos no item 6.1, podera reconsiderar a decisdo no prazo
de 03 dias Uteis, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol das inscricdes homologadas e/ou sua nota de
avaliagdo curricular sera revista.
6.4.1 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de até
02 dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.
7  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:
7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos conforme artigo 27 da Lei Federal

n© 10.714/2003 (Estatuto do idoso);

b) Ter exercido a funcdo de jurado conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

c) Sorteio publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado via edital.
7.2 A classnﬁcagao final sera igual a resultado da execugdo da Avaliagdo Curricular, conforme memdria de calculo prewsta no
ANEXO I, apds a verificacdo dos critérios de desempate, caso existam.
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8 .
8.1 O(s) estagio(s) podera'(éo) ser renovada(s) anualmente, tendo como prazo maximo de duracéo de 02 anos.

811 E condigdo necessaria para a renovagdo do estagio, a elaboragéo e disponibilizagido ao Municipio e a instituicio
de ensino do relatério de atividades realizadas pelo estudante, conforme Lei Federal 11.788/2008.

8.1.2 Caso o candidato ja tenha estagiado em periodo anterior junto ao Municipio de Imigrante para 0 mesmo curso, 0 novo
vinculo de estégio terd como limite apenas do saldo residual de 02 anos, desde que ainda disponivel o periodo minimo de 06 meses.
8.2 A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e serd regida por meio termo de
compromisso entre o estagiario e o Municipio.

9.1 Homologado o} resultado final, sera publlcado edltal com a cIassnf‘ icagdo geral dos candidatos, quando ent&o passa a fluir o
prazo de validade do processo seletlvo publico.

9.2 A convocagdo do(s) candidato(s) para ingressar no programa de estagio seré efetuado pelo Municipio, de acordo com a
classificagdo final homologada, por meio de ato ptiblico, devendo o candidato se apresentar em até 02 dias Uteis, sob pena de serem
considerados desistentes.

9.2.1 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicSes exigidas para a assinatura
do termo de estégio, serdo convocados os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatéria.

9.3 Para assinatura do termo de compromisso entre o Municipio ou Agente de Integragao e o candidato, apds recebido o
comunicado de convocagdo, o candidato devera ser considerado apto para o exercicio das atividades E tera que apresentar,
em até 02 dias uteis, todos os documentos originais exigidos no ANEXO V.

9.3.1 Caso o candidato ndo apresente todos os documentos exigidos no prazo previsto, havera, de forma automética, a
perda do direito de ingressar no programa de estagio.

9.4 Os candidatos convocados que tiverem no ato do ingresso no programa de estdgio actimulo ilegal de cargo, emprego ou
fungdo publica, serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal.

10 A

10.2 O termo de compromisso sera extinto:

10.1.1 Pelo término do prazo previsto, ndo ocorrendo a renovacao;

10.1.2 Pela interrupcdo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino em que pertenca estagiario; QU

10.1.3 Antecipadamente por iniciativa de qualquer uma das partes:

10.1.3.1 A extingdo do termo de compromisso por iniciativa do(a) ESTAGIARIO(A) devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da remuneracio correspondente ao periodo;
10.1.3.2 A extingdo do termo de compromisso, a qualquer tempo, por iniciativa do PODER CONCEDENTE, decorrente do

interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento proporcional da bolsa-auxilio dos dias trabalhados e demais
verbas a que tenha direito. )

10.2 A rescisdo do termo de compromisso faz cessar as obrigagdes deste ajuste, sendo devido ao ESTAGIARIO o pagamento
proporcional aos servigos prestados.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1  Quaisquer informagdes ou duvidas, bem como aquelas decorrentes da interpretagiio do edital, poderdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Imigrante junto ao Setor de Gestdo de Pessoas ou pelo fone (51) 3754-1100, no horario de expediente da
reparticao.

11.2  As publicagbes decorrentes deste processo seletivo serdo disponibilizadas no site do Municipio de Imigrante, no menu
“Concursos e Processos de Selegdo” (Acesso em: https://www.imigrante-rs.com.br/) e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, ficando a cargo dos candidatos o acompanhamento de suas movimentagdes.

1.3 O processo de validade deste processo seletivo publico sera de 01 ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
i1.4  Os candidatos classificados, caso tenham interesse em ingressar no programa de estagio deverdio manter atualizados os
dados cadastrais fornecidos no momento da inscrigdo visto que todas as comunicacdes relativas ao presente edital serdo consideradas
como regularmente feitas se entregues pessoalmente, enviadas por e-mail, disponibilizada por meio de aplicativos de mensagem
eletronica (Whatsapp®, Telegram®, Signal®, entre outros), ou ainda, carta registrada.

11.5 Ndo sera fornecido qualquer documento comprovatério de aprovacio ou classificacio do candidato, valendo para esse fim
a publicagdo do resultado final homologado.

11.6  Serdo prioritariamente convocados os candidatos aprovados em processos seletivos publicos mais antigos, caso eX|sta mais
de um certame vigente.

12 DOS ANEXOS:
12,1 S3o partes integrantes deste Edital:
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Anexo I: Grade de pontuagdo, metodologia e férmula de calculo.

Anexo II: Formulario de inscricdo.

Anexo III: Formulario de curriculo.

Anexo IV: Formulario de recurso.

Anexo V: Lista de documentos necessérios para assinatura do termo de compromisso de estagio.
Anexo VI: Procuracdo.

Anexo VII: Requerimento de Pessoa com Deficiéncia.

Imigrante/RS, 17 de Margo de 2023.

g

GERMANO STEVENS TS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRADE DE PONTUAGAO, METODOLOGIA E FORMULA DE CALCULO

A) PARA CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO

Eixos Pontuagédo Observagdes

A comprovagéo devera ser mediante:
pela apresentagéo do HISTORICO
DOS COMPONENTES
CURRICULARES (QUE EVIDENCIE
O CALCULO DO PERCENTUAL
CONCLUIDO) expedido pela
instuituicdo de ensino.

Soma de todas as notas informadas no histérico académico

Quantidade total de componentes curriculares concluidos
informados no histérico académico

Obs.:

a) N&o serdo pontuados histéricos académicos que estejam sem arelagéo dos componentes curriculares sem conteudo especifico expedida
pela instituicdo de ensino.

b) Se o histérico académico for de avaliagdo/conceito, sera atribuida a menor nota necessaria para obter aquele conceito; Todavia, se néo for
feita mengé&o ao quanto vale o conceito/avaliagdo, ser&o atribuidas as seguintes notas: "R =5,0","B =7,0"; "M B =8,5" ou ainda, o valor
intermediério de cada padréo, caso exista a aplicagéo de outra escala de conceito/avaliagéo pela instituigéo de ensino.

c)Caso as notas existentes no histérico académico estejamnaescala "de 0 a 10", estas serdo automaticamente
multiplicadas paratornarem-se equivalentes a escala "de 0 a 100"

O MO C = vt D 3

B) PARA CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Férmula de Calculo da Pontuagdo Total (PT)

PT = {(Pont.do comprovante de matricula QU Pont.do Desempenho académico) x Peso da instrugdo } +(Pont. da experiéncia x Peso da experiéncia)

Eixos Pontuagdao Peso Observagoes
Necessario apenas para 0s cursos cujos

Comprovante de matricula 5 requisitos minimos sejam o comprovante

de matricula
A comprovagéo devera ser mediante:
pela apresentagéo do HISTORICO

I Soma de todas as notas informadas no histérico 1’0 DOS COMPONENTES

académico CURRICULARES (QUE EVIDENCIE

n Quantidade total de componentes curriculares concluidos O ATENDIMENTO DOS

S informados no histérico académico REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

t PARA O CURSO) expedido pela

A r instuituigéo de ensino.

u

c Obs.:

~ a) N&o serdo pontuados histéricos académicos que estejam sem a relagéo dos componentes curriculares sem contetdo especifico expedida

a pela instituicdo de ensino.

o b) Se o histérico académico for de avaliagdo/conceito, seré atribuida a menor nota necessaria para obter aquele conceito; Todavia, se néo for
feitamencé&o ao quanto vale o conceito/avaliagéo, serdo atribuidas as seguintes notas:"R =5,0","B =7,0";"MB =8,5" ou ainda, o valor
intermedidrio de cada padréo, caso exsta a aplicag&o de outra escala de conceito/avaliagéo pela instituigéo de ensino.
c)Caso as notas existentes no histérico académico estejamna escala "de 0 & 10" estas serdo automaticamente
multiplicadas paratornarem-se equivalentes a escala "de 0 a 100",
d)Caso o Inscrito apresente o histérico escolar para verificagdo do desempenho académico, o comprovante de
matricula ndo sera pontuado.

Execugé&o de atividades correlatas as atribuigdes Até 06 meses 4
A comprovagao devera ser mediante:

E a) Copiadas péginas da carteira de

X Execugéao de atividades correlatas as atribuigées De 07 de 2 meses 8 trabalho - CTPS - contendo os dados

p pessoais do candidato (paginas iniciais),

e vinculos empregaticios e os periodos

r Execugéo de atividades correlatas as atribuigdes De 1B de B meses » trabalhados; OU

A b)Cépiado CONTRATO DE

B : 018 TRABALHO, emitido porinstituigéo

€ Execucé&o de atividades correlatas as atribuigdes De 19 de 24 meses L] publica e/ou privadaem PAPEL

n TIM BRAD O da empresal/instituigdo

Cc empregadora, assinada pelo responsavel

i Execugéo de atividades correlatas as atribuigdes De 25 de 30 meses 20 pela emisséo da declaragéo,
a identificando RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA ,CNPJ eENDEREGO
Execugéo de atividades correlatas as atribuigées Mais de 30 meses 24

; ‘b\/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

C) PARA CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

Férmula de Calculo da Pontuagado Total (PT)

PT = {(Pont.do comprovante de matricula QU Pont.do Desempenho académico) x Peso da instrugdo } +(Pont. da experiéncia x Peso da experiéncia)

Eixos Pontuagéo Peso Observagdes
Necessario apenas paraos Cursos cujos

Comprovante de matricula 5 requisitos minimos sejam o comprovante

de matricula
A comprovagéo devera ser mediante:
pela apresentagéo do HISTORICO

I Soma de todas as notas informadas no histérico 1,0 |DOS COMPONENTES

académico CURRICULARES (QUE EVIDENCIE

A Quantidade total de componentes curriculares concluidos O ATENDIMENTO DOS

s informados no histérico académico REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

t PARA O CURSO)expedido pela

A r instuituig&o de ensino.

u

c Obs.:

~ a) Nao seréo pontuados histéricos académicos que estejam sem a relagdo dos componentes curriculares sem contetido especifico expedida

a pela instituigdo de ensino.

o b) Se o histérico académico for de avaliagdo/conceito, sera atribuida a menor nota necessaria para o bter aquele conceito; Todavia, se ndo for
feita mengdo ao quanto vale o conceito/avaliagéo, serdo atribuidas as seguintes notas:"R =5,0","B =7,0";"MB =8,5" ou ainda, 0 valor
intermediério de cada padréo, caso exista a aplicagéo de outra escala de conceito/avaliagdo pela instituigdo de ensino.
c)Caso as notas existentes no histérico académico estejamna escala "de 0 & 10", estas serdo automaticamente
multiplicadas paratornarem-se equivalentes a escala "de 0 a 100".
d)Caso o inscrito apresente o histérico escolar para verificagdo do desempenho académico, o comprovante de
matricula ndo serd pontuado.

Execucéo de atividades correlatas as atribuigdes Até 06 meses 4
A comprovagéo devera ser mediante:

E a) Copia das paginas da carteira de

X Execug&o de atividades correlatas as atribuigbes De 07 de 2 meses 8 trabalho - CTPS - contendo os dados

p pessoais do candidato (péginas iniciais),

e vinculos empregaticios e os periodos

r Execug&o de atividades correlatas as atribuigées De BBde B meses © trabalhados; OU

B i 0.8 b) Cépiado CONTRATO DE

3 ’ TRABALH O, emitido por instituicéo

€ Execug&o de atividades correlatas as atribuigées De 1 de 24 meses B publica e/ou privadaem PAPEL

n TIM BRAD O daempresalinstituigéo

C empregadora, assinada pelo responséavel

i Execug&o de atividades correlatas as atribuigées De 25 de 30 meses 20 pela emisséo da declaragéo,
a identificando RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA ,CNPJ eENDEREGCO
Execucdo de atividades correlatas as atribuigdes M ais de 30 meses 24
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

Municipio de Imigrante/RS

Numero de

L NO PSE: Processo Seletivo Publico de Estagio Remunerado e Nao Obrigatério
inscricdo:

Nivel de Instrugdo () Médio () Normal/Magistério
(escolaridade) do candidato: __[(_) Técnico () Superior

Curso:

Nome do
Candidato:

N° Doc. de Orgao Ne -
Identidade Expedidor: CPF:

Data de I | :
Email:
Nascimento I ™

Telefi lef
Czlilgrn:e ( ) TeFiX(()):n ) ( )

Enderecgo
completo:

No: Complemento

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Data da | | Assinatura do
Inscricdo: 1 1 Candidato:

Nome da instituiciio responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado: | Municipio de Imigrante /RS

Numero de NO PSE: Processo Seletivo Publico de Estagio Remunerado e Nao Obrigatdrio
inscricio: )

Nome do
Candidato:

Curso:

Nome do respdnsavel pelo recebimento da inscrigdo no 6rgao Promotor

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br
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ANEXO III
FORMULARIO DE CURRICULO

Municipio de Imigrante /RS

Processo Seletivo Publico de Estagio

No PSE:
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

N°Inscricdo Nome do Candidato

HISTORICO CURRICULAR

Nivel Inscrigdo para a vaga prevista ao curso de

( ) Médio
() Normal/Magistério
( ) Técnico
() Superior

HISTORICO CURRICULAR

Para a avaliacdo do meu desempenho académico. atendendo os requisitos minimos:

{ )|Apresentei meu histérico académico contendo todos os componentes curriculares no Ensino Médio.

( )|Apresentei meu histérico académico contendo os componentes curriculares no Ensino Médio Normal (Magistério).

-~
Nt

Apresentei meu comprovante de matricula contendo os componentes curriculares no Ensino Técnico.

(  )|Apresentei meu histérico académico contendo os componentes curriculares no Ensino Técnico.

~~
N

Apresentei meu comprovante de matricula contendo os componentes curriculares no Ensino Superior.

(  )|Apresentei meu histdrico académico contendo os componentes curriculares no Ensino Superior.

Preenchimento da Comissa@o de Avaliacao Curricular

Nota Final: Resp. Nota:

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSO

A
Comissao de avaliagdo curricular dos processos seletivos simplicados do Municipio de Imigrante/RS

Namero de .
. 0 A
inscricio: Candidato: NO PSE:
Tipo de Recurso: ( ) Contra resultado da incrigio ( ) Contra resultado da avaliagio curricular

Justificativa e/ou razoes do candidato:

Data do Recurso: | i | i 2| 0| 2| 3

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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ANEXO V
LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Lista de Documentos Necessarios para a Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

Para assinatura do termo de compromisso, devera o candidato(a) apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 recente

b) Copia simples do CPF e da Carteira de Identidade

¢) Comprovante de residéncia

d) Cadastro do PIS/Pasep

e) Titulo de eleitor com comprovantes de quitagdo do Ultimo pleito e/ou certiddo de quitacdo eleitoral

f) Certificado de regularidade com o servigo militar (alistamento, reservista, isencdo ou dispensa de incorporacdo), se do sexo
masculino (opgdo de emissdo disponivel em: https://alistamento.eb.mil.br/)

g) Comprovante de matricula E atestado de frequéncia do semestre atual atestado pela instituicdo de ensino

hy Comprovante de conta corrente em que seja o Unico titular

i) Declaragdo de bens e rendas cfe. art. 13 da Lei 8.429/1992 (declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal
competente) OU, ndo sendo obrigado a realizar a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), devera ser preenchido o
modelo disponibilizado pelo Municipio no momento da entrega dos demais documentos

Obs.: Na data da convocagdo, sera verificado a compatibilidade de horérios entre o exercicio da jornada de atividades em estagio no poder
concedente e as atividades escolares do candidato.

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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ANEXO VI
PROCURACAO
PROCURAGAO

Eu, '
CPF no l l ’ I | I | | | = | I , residente e domicliado na

, no Comp. 7
no bairro , Cidade de
nomeio e constituo o Sr.(a)
CPF no l | l | | I | ' | = | I , Como meu procurador, com poderes especificos para realizar a minha

inscricdo, apresentar minha documentag&o, entregar me curriculo, encaminhar pedido de recurso e todos os demais atos pertinentes

ao Processo Seletivo Publico de Estagio Remunerado e N&o Obrigatério realizado pelo Municipio de Imigrante/RS.

Imigrante , de de 2 0 2 3

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, ,
CPF n° l I ' l | l | , | = | | , residente e domicliado na

, no Comp. i
no bairro , Cidade de

vem REQUERER o enquadramento em vaga especial como PESSOA COM DEICIEM:IA, conforme informagdes constantes no laudo
médico anexo coma Classificago Internacional de Doenca - CID (colocar os dados abaixo conforme o laudo emitido):

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenga - CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO MEDICO CONTENDO A IDENTIFICACAO DA CID.

Obs.: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Imigrante , de de 2 0 2 3

Assinatura do(a) Candidato(a)

7
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