ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

EDITAL N°© 174/2023

O Prefeito Municipal de Imigrante no uso de suas atribuigées legais, e

Considerando a Lei Municipal n® 1.992/2014 (Institui o regime juridico dos servidores do poder
executivo do municipio de Imigrante);

Considerando a Lei 2.453/2022 (Autoriza o poder executivo a assinar contratos em regime
temporario e de excepcional interesse publico para a fungdo de Monitores Educacionais e Nutricionista e da
outras providéncias) e alteragGes posteriores;

Considerando o requerimento recebido por parte da Secretaria Municipal da Educac&o;

Considerando o pedido de rescisdo contratual protocolado sob o n® 27570/2023, do candidato
classificado em 99° lugar no PSS 072/2022;

Considerando a desisténcia da classificada em 15° lugar;

Considerando a convocagdo de todos os candidatos classificados do PSS 076/2023 divulgado pelo
Edital n° 093/2023;

Considerando a desisténcia da classificada em 1° lugar no PSS 085/2023;

Considerando a desisténcia da classificada em 4° lugar no PSS 085/2023.

TORNA PUBLICO:

1 - Que Ana Paula Rother deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Imigrante até o dia
05/09/2023, a fim de trazer a documentacdo que a habilita para a assinatura de Contrato
Temporario com vigéncia até 15/09/2023 (podendo ser prorrogado por mais 6 meses, ou, rescindido
por qualquer uma das partes mediante prévio aviso) para exercer as atribuicdes da funcdo de Monitor
Educacional, 40 horas semanais, para a qual foi aprovada em 6° lugar no Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n° 085 — aberto pelo Edital n® 145/2023 e com resultado final homologado pelo Edltal no 155/2023
de 03/08/2023.

2 - Que, sendo de seu interesse assumir referido contrato temporario, deverd comparecer, no prazo
de 02 dias uteis, munido(a) documentos previstos no ANEXO VI (Lista de Documentos Necessarios para a
Assinatura do Contrato) do Edital n® 145/2023 de 07/07/2023 QU, n3o tendo interesse, devera ser
assinada a declaracao de desisténcia.

3 - Na apresentagdo de TODA DOCUMENTAGAO requerida no item anterior, serd agendado exame
meédico admissional com vistas a comprovar a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo (a ser emitido
por médico responsavel pelo PCMSO do Municipio) e informada previsdo para inicio das atividades laborais.

4 — Caso o(a) candidato(a) seja considerado apto(a) no exame médico admissional, serd assinado o
contrato administrativo.

Gabinete/do Prefeito, 01 de setembro de 2023.

Prefeito Mun| ipal
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