ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEI N° 1.995/2014

ENQUADRA NESTA LEI OS EMPREGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESTINADOS ‘A ATENDER OS5 PROGRAMAS
DO GOVERNO FEDERAL DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA — ESF, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande
do Sul. ;

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores apfovou o Projeto
de Lei n° 104/2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: :

Art. 1°. Ficam enquadrados nesta Lei os empregos abalxo relacionados.
regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, de acordo com as dlsp051g:oes legais
da Emenda Constitucional n® 51/2006, e, Leis Federais n® 11.350/06 e 12.994/14, para atender
os Programas do Governo Federal de Estratégia de Saude da Familia-- ESF:

- CARGA | | SALARIO
EMPREGO VAGAS | HORARIA | ESCOLARIDADE | BASICO
SEMANAL | MENSAL
Agente Comunitério de Satde | 07 40 h Ensino Médio | o) 614 0
completo ;

§ 1°. O vencimento basico mensal fixado na tabela acima corresponde ao Piso
Nacional dos respectivos servidores. :

§2°% As especificacBes dos empregos criados por este artigo sdo as que constam
no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 3°. A manutencfio dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para
ocupar os empregos criados pelo capur deste artigo fica: condicionada & continuidade do
repasse de verba para execugfio dos programas respectivos e sua demissdo na ocorréncia de
uma das seguintes hipdteses:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482, da Consohdagao das Leis
do Trabalho - CLT;

II — acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

T ~ necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por parte do Poder Executivo, por
excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n°® 9.801, de 14 de junho de 1999 ou,

IV apresentagfo de declaragfo falsa de res,1denc1a

Art. 2°0 Flica instituida a promogfo que caracteriza a Carreira destes
empregados, pela passagem de uma determinada Classe para a 11ned1atamente superior, com

acréscimo de 5 % (cinco por ¢ento) em cada transposicio de Classe.
. Segue ...
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Art. 3°. Essa categorla funcional tera 04 (quatro) Classes, demgnadas pelas
letras A, B, C, e D, sendo esta Giltima a final de carreira. =

Art. 4°. As promogdes obedecerdio ao critério de tempo de exercicio em
cada classe, alcance de metas e aperfeigoamento profissional.

§ 1°. Em principio, todo empregado tem merecimento para ser: pr0m0v1do de
classe, evidenciada pela demonstragio positiva no exercicio de sua funco, pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada ¢ leal das atribuigBes que lhe sfo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

§ 2° O aperfeicoamento proﬁssmnal serd reahzado através de cursos, encontros,
congressos, seminirios e similares, cujos conteGdos tenham relagfio com as atividades
prestadas no servico publico municipal e comprovados através de documento que apresente
contetido programdtico, carga horaria e registro do orgéo expedidor, quo periodo de
realizacdo esteja incluso no penodo de cada promocéo. :

Art. 5°. A promogio & Classe seguinte obedecerd critérios de tempo,
merecimento e aperfeicoamento profissional, conforme segue:
I~ para a Classe A, ingresso automatico,
II — para a Classe “B”:
a) apds 07 (sete) anos de intersticio na Classe A;
b) comprovantes de participagio em atividades de conhecimento e aperfeicoamento
profissional, que somados perfacam, no minimo 40 (quarenta) horas; ¢,
¢) avaliagdo de merecimento considerada positiva sempre que o serv1dor alcangar no
minimo 80% (oitenta por cento) das metas propostas.
IH — para a Classe “C”:
a) ap0Os 06 (seis) anos de intersticio na Classe B; :
b) comprovantes de participagio em atividades de conhecimento e aperfeu;oamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 30 (trinta) horas; ¢,
¢) avaliagdo de merecimento considerada positiva sempre que o servzdor alcangar no
minimo 80% (oitenta por cento) das metas propostas.
IV —para a Classe “D”:
a) apos 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C;
b) comprovantes de participagio em atividades de conhecimento e aperfelgoamento
profissional, que somados petfagam, no minimo 20 (vinte) horas; e,
¢) avaliagdo de merecimento considerada positiva sempre que o serv1d0r alcancar no
minimo 80% (oitenta por cento) das metas propostas.

Segue ...
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Art. 6°. Ficard prejudicada a promogfio, com perda do ano em curso,

durante o intersticio, sempre que o servidor: -

I — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo, e, ou saidas antes do término
da jornada de trabalho; ou, :

II — somar 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo; ou,

II1 — somar 02 (duas) penahdades de adverténcia; ou,

IV — sofrer pena de suspenséo disciplinar; mesmo que convertida em multa ou,

V — tiver licencas para tratamento de satude, ou qualquer outra licenga pl.jev1sta na CLT,
no que excederem de 30 (trinta) dias, exceto as decorrentes de acidente em servico; ou,

VI - tiver licengas ou afastamentos sem direito a remuneragdo, por qualquer periodo no
ano. - :

Art. 7°. A promogéo terd vigéncia a partir desta Lei, e se efetivara no més

de outubro do ano em que o servidor cumprir os critérios para cada promogéo. -
. Paragrafo Unico. O Prefeito nomeara Comissfio Permanente de:no minimo 03

(trés) servidores efetivos, responsaveis pelo controle e registro de cada promogéo.

Art. 8° Fica assegurado aos ocupantes dos ernpregds de Agente
Comunitario de Satde, efetivados até a publicagfio desta Lei, a escolandade de Ensino
Fundamental Completo.

Art. 9°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor no prinieiro dia titil do ano de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezémbro de 2014.

Registre-se e Publique-se
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ANEXO UNICO

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: :

Sintéticas: Executar atividades de prevengdo de doen(;as e promogdo da sadde, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conform1dade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogrifico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuagHo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de sande, nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participag8o da comunidade nas politicas piblicasivoltadas para a
drea da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; participar ou promover agSes que fortalecam os elos entre o setor de satde ¢
outras pohtlcas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a func@o do Agente Comunitario de Sande.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, sob a
supervisdio de coordenador designado, ficando a cargo do préprio ACS a distribuicdio destas
horas entre trabalho em campo (visitag8o) ¢ atividades burocraticas, sem ultrapassar tal carga
horéria.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na micro-area do Municipio de Imigrante em que for atuar;
b) haver concluido o Ensino Médio; ¢,

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

FORMA DE INGRESSO: Selegio Piblica.
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