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ﬁRNAM SCHNF[DER CELSO KAPLAN , Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande do Sul.
Fiscal = Matnc. 109
RAGRANTE / RS FACO SABER que a Cidmara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lei n° 100/2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

~TiTULo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I — Dos Principios
Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Poder Executivo do municipio de Imigrante, de natureza “Estatutaria”.

Secdo II — Das Definigdes
Axt. 2°. Para os cfeitos desta Lei, servidor piblico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o criado em Lei, em n(mero certo, com
denominagiio propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribuigSes e responsabilidades cometidas a servidor ptiblico.

Art. 4° A investidura em cargo puiblico depende de aprovacio prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeages para cargo em comissio
declarado em Lei de livre nomeagfo ¢ exoneracio.

Paragrafo idnico. A investidura em cargo do magistério municipal serd
obrigatoriamente por concurso de provas e titulos.

Art. 5°. Somente poderdo ser criados cargos de provimento em fungfio de
confianga para atender encargos de diregio, chefia ou assessoramento, conforme previsio em
Lei especifica.

§ 1°. A carga horaria, atribui¢Ses e demais requisitos para o exercicio da fungio
de confianga serfio definidos na Lei Municipal de criagio da respectiva funcfo.

§ 2°. Fica facultada a obrigatoriedade do registro do ponto eletrdnico ou manual a
todos os ocupantes de Cargos Comissionados (CC) ou Fungdes Gratificadas (FG) por estarem
a disposigio dos servigos da administra¢do, nio recebendo desta maneira o ressarcimento sob
a forma de horas-extras.
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Art. 6°. A Funcio Gratificada ¢ a instituida por Lei para atender a
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de
provimento efetivo, integrante do quadro do Municipio ou posto a sua disposicao.

TITULO I )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Sec¢io I - Disposicoes Gerais
Art. 7°. O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

§ 1°. S#o requisitos basicos para investidura em cargo piblico:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

IY — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I — estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV — gozar dos direitos politicos; .

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo piblico, comprovada
mediante inspec¢éo oficial;

VI — comprovar que nfio exerce outro cargo, emprego ou fungéio publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da
Constituigdo Federal, ressalvadas as hipdteses de acumulagfo previstas nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constitui¢io Federal; e,

VII — outras condig¢des prescritas em Lei, conforme natureza de cada cargo.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com as
limitagdes apresentadas, nos termos do Decreto de regulamentagiio dos concursos que
observara o limite minimo de vagas asseguradas na legislacdo federal.

Art. 9°. S3o formas de provimento dos cargos publicos:
I — nomeacdo, seguida de posse e exercicio;
II — readaptacéo;
Il — reversdo;
IV — reintegracio; N
V — aproveitamento.

Sec¢io [T — Do Concurso Publico
Art. 16. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
ressalvado o disposto no § 1° do artigo 4°.
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§ 1°. As normas gerais para realizacdo de concurso serfio estabelecidas em
regulamento.

§ 2° Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugdes
especiais, constantes nos editais respectivos, observadas as disposi¢es legais.

§ 3°. Os editais de concurso deverdo ser expedidos pela autoridade competente,
com ampla publicidade. :

Art. 11. O prazo de validade do concurso serd de até 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Secio I1I — Da Nomeacio
Art. 12, A nomeagfio em cargo piblico serd feita:
1~ em comissdo; ou,
1T — em carater efetivo.
Paragrafo unico. A nomeacfio em cardter efetivo obedecera a ordem de
classificagéio obtida pelos candidatos e ao prazo de validade do concurso pablico.

Secio IV — Da Posse e do Exercicio
Art. 13. Posse € a aceitagio expressa das atribuicbes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade competente ¢ pelo nomeado.

§ 1°. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
publicagdo do ato de nomeagio, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°. No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracio de
bens e valores que constituam seu patriménio, e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcio pablica que caracterizar acimulo indevido.

Art. 14. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo puiblico
ou da func#o de confianca.

§ 1°. E de 05 (cinco) dias o prazo para o empossado entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2°. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢io para a qual o servidor for
designado e serd registrado no seu assentamento funcional.

§ 3°. A empossada que estiver no perfodo compreendido pela licenga 4 gestante,
ou adotante nos termos constitucionais, serd dado o exercicio ficto, sem remuneragio,
mediante apresentacio de certiddo de nascimento ou atestado médico, devendo iniciar de fato
suas atividades no primeiro dia seguinte ao término da licenga.

§ 4°. Ao empossado que estiver cumprindo servi¢o militar obrigatério, serd dado
o exercicio ficto, sem remunerag@io, devendo iniciar de fato suas atividades, apds a
desincorporagiio, no prazo previsto no paragrafo 2° do artigo 91 desta Lei.

Art. 15. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacio, se nfo ocorrer a posse
ou o exercicio, nos prazos legais.
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Art. 16. Antes de entrar em exercicio, o nomeado apresentard, ao orgdo de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual, conforme previsto no artigo 8°
desta Lei ¢ demais solicitages da 4rea de Recursos Humanos.

Seciio V — Da Estabilidade
Art. 17. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico, adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na forma
desta Lei.
Parigrafo dmico. O servidor estével s perderé o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IX — mediante Processo Administrativo Disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei
Ordinéria, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditorio;

IV — para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constitui¢do
da Republica ¢ da legislagéo correlata.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho seréio objetos de procedimento de avaliagéo
conduzida por Comissfio Especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da
estabilidade, observados os seguintes quesitos:
I — assiduidade;
II - pontualidade;
I - disciplina;
IV — eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - relacionamento.
§ 1°. A Comisséo Especial de estagio probatério sera formada por trés servidores
efetivos ¢ estaveis.
§ 2°. A avaliagfo serd realizada através de boletins de desempenho, cada um
deles abrangendo o periodo de 06 (seis) meses de exercicio.

Art. 19. A avaliaciio do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1°. Todos os afastamentos legais, exceto o gozo de férias, suspendem a
avaliac@o do estagio probatoério. .

§2° O servidor em estigio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo, ou fungdes de direcfio, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotagdo, ou ainda ser cedido a outro Orgdo ou entidade conforme acordo ou
convénio, ficando neste periodo suspensa a avaliacio.

§ 3°. Cessada a causa suspensiva, a avaliacio serd retomada.
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Art. 20. Durante o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de
cada boletim de estagio, podendo s¢ manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s)
chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 21. O servidor que nfo preencher algum dos requisitos do estagio
probatério devera receber orientacio adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 22. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério
por 03 (trés) avaliagdes, sera processada a exoneracio do servidor.

Art. 23. Scmpre que s¢ concluir pela exoneragfio do servidor, ser-lhe-a
assegurada vista do procedimento, pelo prazo de 05 (cinco) dias Gteis, para apresentar defesa
e indicar as provas que pretenda produzir.

Art. 24. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério
conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 25. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor terd a sua
responsabilidade apurada através de SindicAncia ou Processo Administrativo Disciplinar,
mdependente da continuidade da apuracio do estigio probatorio.

Seciio VI — Da Readaptacio
Art. 26. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de
atribui¢des, responsabilidades, habilitagdo ¢ nivel de escolaridade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio de
satide oficial,

Art. 27. A readaptagdo serd cfetivada em cargo de igual padrdo de
vencimento ou inferior.

Art. 28. Realizando-se a readaptacio em cargo de padrdo inferior, ficard
assegurada ao servidor a irredutibilidade do valor total da remuneracfio ji incorporada,
mediante, se for o caso, pagamento de parcela auténoma, reajustada quando da revisdo geral
anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Inexistindo vaga, serfio cometidas ao servidor as atribui¢ées do
cargo indicado, até o regular provimento.

Art. 29. Definido o cargo, serfo cometidas as respectivas atribuigBes ao
servidor em periodo experimental, pelo 6rgéo competente, por prazo de 90 (noventa) dias,
mediante acompanhamento a ser realizado pela chefia imediata, nos termos de regulamento.

§ 1°. Verificada a aptiddo do servidor para ¢ exercicio das atribuigBes do cargo,
5 serd formalizada sua readaptagio, por ato da autoridade competente.
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§ 2°. Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio das atribui¢des do cargo,
serdo ao readaptando cometidas atribui¢Ges de outro cargo, iniciando-se novo periodo
experimental.

§ 3° O estagio probatorio de servidor readaptando serd suspenso durante o
periodo experimental, sendo retomado pelo periodo restante, a partir da formalizagdo da
readaptaco, nos termos do § 1° deste artigo.

Secio VII — Da Reversio
Art. 30. Reversfio ¢ o retorno do servidor aposentado por invalidez a

atividade no servi¢co publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. Inexistindo vaga, serfio cometidas ao servidor as atribui¢bes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecéo
de saude oficial, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°. Somente poderd ocorrer reversio para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacfo, desde que compativeis os requisitos de
investidura com os do cargo originario.

Art. 31. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
servidor que ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado, no dia imediatamente posterior a data da publicacao
do ato.

Art. 32. Nio poderd reverter o servidor aposentado que j& tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo VIII - Da Reintegracio
Art. 33. Reintegracfio ¢ a investidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado por decisdo judicial.
Paragrafo tnico. Reintegrado o servidor ¢ nfo existindo vaga, a administrag#io
devera criar nova vaga com as mesmas especificagdes do seu cargo.

Secdo IX — Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 35. O aproveitamento do servidor em disponibilidade dar-se-4 em
cargo equivalente por sua natureza e retribuiciio aquele de que era titular, dependendo de
prévia comprovagio de boa satide fisica e mental, em inspegio oficial.

§ 1°. Verificada a incapacidade definitiva ¢ para qualquer funcfo, por junta
médica oficial, o servidor em disponibilidade sera aposentado por invalidez.
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§ 2°. No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 36. Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
dispomibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no dia imediatamente posterior a data da
publicagfo do ato, salvo doenca comprovada em inspegéo de saude oficial.

CAPiTqLo II
DA VACANCIA

Art. 37. A vacincia do cargo decorreré de:
I - exoneracio;
IT — demissdo;
III — readaptacéo;
IV — aposentadoria;
'V — falecimento.
Paragrafo unico. Dar-se-4 a exoneracgio:
I — a pedido;
H - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissio;
b) de servidor ndo estavel quando ndo forem satisfeitos os requisitos do estagio probatorio,
nos termos do artigo 18 desta Lei.
¢} cometimento de uma das proibi¢Ses citadas no artigo 113, devidamente apurado nos
termos desta Lei. ‘

TiTpLo 01
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Dar-se-4 a substituigdio de titular de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada durante o seu impedimento legal, mediante a edi¢io de ato de nomeacgio ou
designagdo.

Art. 39. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissio ou do
valor da fun¢fo gratificada, proporcional aos dias de efetiva substituig¢fo.
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CAPITULO i
DA TRANSFERENCIA

Art. 40, Transferéncia é o deslocamento do servidor de uma para outra
reparticdo, mediante ato da autoridade competente, inexistindo qualquer requisito ou situacio
de direito adquirido por parte do servidor,

‘Paragrafo amico. A Transferéncia poderd ocorrer:
I — a pedido, atendida a conveniéncia do servigo; ou,
IT — de oficio, no interesse da administraggo.

_ CAPITULO 1II )
DO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

Art. 41. A funcfo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo, ocorrera sob a forma de funggo gratificada.

Art. 42. A Fungdo Gratificada (FG) ¢ instituida por Lei para atender
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.
Paragrafo unico. A Fungio Gratificada podera também ser criada em paralelo ao
cargo em comissdo, como forma alternativa de exercicio da posi¢io de confianga.

Art. 43. A designagfo para o exercicio da Fungfo Gratificada sera feita por
ato da autoridade competente, nfio podendo ser cumulativa com a nomeagfo para cargo em
comissdo.

Paragrafo unico. O valor da Fungio Gratificada sera percebido conjuntamente
com a remuneracio do cargo de provimento efetivo.

Art. 44. O valor da Fungdo Gratificada sera percebido conjuntamente com
a remunerac¢io do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo anico. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado
para o exercicto de Cargo em Comissfo, optar pela designagio para o exercicio da Fungfo
Gratificada correspondente. (caput e pardgrafo imico do Art. 44 com redagdo retificativa
dada pelo Oficio Gab. N° 169/2014)

Art. 45. Serd tornada sem efeito a designacdo do servidor que néo entrar no
exercicio da fungfo gratificada no dia imediatamente posterior ao da publicagio do ato de
designacio.

Art. 46. A designagiio para o exercicio de Fungdo Gratificada poder4 recair

também em servidor ocupante de cargo efetivo de outro 6rgdo ou entidade publica posto 2

disposi¢io do Municipio, através de convénios ou contratos ¢ sem prejuizo de seus
vencimentos.

Paragrafo unico. Neste caso poderd o servidor perceber o valor da Fungio

Gratificada correspondente ou optar pela diferenga entre o valor do Cargo em Comissdo com

. Segue ...
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os vencimentos da sua origem, estendendo-se esta opgdo também para o caso de Secretario
Municipal que optar pela diferenca entre o subsidio e seus vencimentos da origem.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 47. A carga horaria de cada cargo ou fungfio é a estabelecida na
legislagdo especifica, nfo podendo a duracfio do trabalho normal, ser superior a 08 (oito)
horas diarias € a 40 (quarenta) horas semanais, ou, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais para
o caso de dois contratos de professor para o mesmo servidor.

Paragrafo vinico. A autoridade competente fixara, quando ndo estabelecido em
Lei ou regulamento, e observado o interesse publico, a jornada de trabalho, respeitada a carga
horaria maxima diéria e semanal do cargo publico.

Art. 48. Atendendo & conveniéncia ou & necessidade do servico e mediante
acordo escrito individual, podera ser instituido sistema de compensagio de horario, hipotese
em que a jornada podera ser superior a 08 (oito) horas didrias e a carga horaria semanal
superior a 40 (quarenta) horas nas atividades afins de seu cargo, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia.

Paragrafo inico. A compensagdo de que trata o “caput” deverd ocorrer no prazo
maéaximo de 03 (trés) meses.

Art. 49. A freqliéncia do servidor ser4 controlada:
I - pelo ponto; ou,
IT — pela forma determinada em regulamento, guanto aos servidores ndo sujeitos ao
porito.
§ 1°. Ponto € o registro, eletrénico ou nfo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.
§ 2°. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos casos do
inciso II deste artigo, e, abonar, sem justificativa, faltas ao servigo.

CAPITULO II
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 50. O servidor terd direito a repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, sem prejuizo dos dias de feriados civis e religiosos.
Paragrafo umico, A remuneragdo do dia de repouso corresponderd a um dia
normal de trabalho. '
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Art. 51. Perderd a remuneraciio do repouso o servidor que tiver falta
injustificada ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um furmo.

TITULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO1 i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 52. Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao valor do padrio fixado em Lei.

Art. 53. Vencimentos ¢ o vencimento acrescido das parcelas pecuniarias
incorporadas.

Art. 54. Remuneracfio € o vencimento acrescido das parcelas pecunidrias
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizaténia.

Art. 55. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneragdo ou subsidio, importincia maior do que a fixada como limite pela Constituigdo da
Repiblica, nos termos do inciso XI do artigo 37.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Arxt. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
1 — gratifica¢des e adicionais;
IT — auxilio para diferenca de caixa.
Paragrafo unico. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, as vantagens
ndo se incorporardo aos vencimentos.

Art. 57. Os acréscimos pecunidrios nfo serdo computados, nem
acumulados, para fim de concessfo de vantagens posteriores.

Secdo I — Das Gratificactes e Adicionais
Art. 58. Constituem gratificactes e adicionais:
I — gratificac8o do 13° (décimo terceiro) Salario;
IT — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
I — adicional por servico extraordinario;
IV — adicional noturno;
V — adicional por estar de sobre aviso;
/ Seégue ...
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VI - gratificac@o por responsabilidade especifica;
Paragrafo vinico. Poderfio ocorrer outras gratificagdes e adicionais previstos na
Lei do Quadro de Cargos especifico por categoria.

Subsecio [ — Da Gratificacdo do 13° Salario
Art. 59. A gratificacio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro e multiplicada pelo nimero de
meses de efetivo exercicio, no respectivo ano.
Paragrafo tnico. Os adicionais, as gratificagbes, o auxilio para diferenga de caixa
¢ o valor de fungio gratificada, que ndo mais estejam sendo percebidos no més de dezembro,
serfio computados proporcionalmente, observando-se os valores atuais.

Art. 60. A gratificagfio do 13° (décimo terceiro) salario serd paga até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser dividida em 02 (duas) parcelas
durante o ano.

Art. 61. Em caso de exoneragio, falecimento, aposentadoria ou
disponibilidade do servidor, a gratificacdo do 13° (décimo terceiro) salario, serd devida
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a tltima remuneragéo.

Subsecio II — Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Art. 62. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas
tardo jus a um adicional conforme descrito nos artigos abaixo.

Art. 63. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura
ao servidor a percepcdo de um adicional, respectivamente, de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), sobre o valor do salario minimo nacional,
segundo a classificagio nos graus minimo, médio ou maximo. (caput do Art. 63 com redagdo
retificativa dada pelo Oficio Gab. N° 169/2014)

Art. 64. O adicional de periculosidade serd de 30% (por cento), incidente
sobre o valor do padrio de vencimento do servidor no Municipio.
Paragrafo inico. Os adicionais de insalubridade ¢ periculosidade nfo sdo
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 65. A concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade serd
precedida de laudo pericial realizado por médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a
eliminagéo das condi¢Ses ou riscos que lhe deram causa.

Art. 66. Cabe ao Municipio:
I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre ¢ seguranca ¢
medicina do trabalho;
IT - elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos servidores, com os seguintes objetivos:
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a) prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
b} divulgar as obrigagdes e proibigSes que os empregados devam conhecer e cumprir;
¢} dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;
d} determinar os procedimentos que devergo ser adotados em caso de acidente de trabalho
e doengas profissionais ou do trabalho;
e) adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade € as condigdes inseguras de
trabalho.
III - informar aos servidores:
a) 0s riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
b) 0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
¢) os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
d) os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
1V — permitir que, representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranc¢a e medicina do trabalho.

Art. 67. Cabe aos servidores:

1 — cumprir as disposi¢Oes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servicos expedidas pelo Municipio;

II - usar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido pelo Municipio de
acordo com a determinacdo do SESMT, em conformidade com a NR - 6 (seis), da Portaria
MTE n° 3.214/78, e suas alteragdes posteriores;

III — solicitar a substitui¢cdo do EPI em caso de avaria ou extravio;

IV — submeter-se aos exames médicos estabelecidos pelo Médico do Trabalho do
Municipio de acordo com a NR - 7 (sete), Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(PCMSOQ), da Portaria MTE n® 3.214/78, ¢ suas alteragGes posteriores;

V — colaborar com a empresa na aplicacdo dos itens relativos a Seguranca e Medicina
do Trabalho deste Regime Juridico.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do servidor ao
cumprimento do disposto no item anterior, passivel de abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 68. O Municipio fornecerd gratuitamente aos servidores o
Equipamento de Prote¢@io Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nfo oferecam completa
protecdo contra riscos de acidentes ¢ danos 4 saide dos servidores.
§ 1°. Cabe ao servidor, quanto ao EPI, a:
I — usé-lo apenas para a finalidade a que se destina;
II - responsabilizar-se por sua guarda e conservacio;
III — comunicar, ao empregador qualquer alteragéo que o torne imprdprio para o uso.
§ 2°. Ao Municipio compete a substituicio do EPL, mediante a devolugfo do
recebido anteriormente, comprovando desgaste, defeito ou qualquer alteracio que o torne
improprio para o uso.
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§ 3°. Em caso de extravio, perda do EPI, por negligéncia do servidor, o Municipio
fard a substituigdo, cabendo ao servidor restitui-lo no wvalor monetidrio pago pela
municipalidade. '

§ 4°. Em caso de uso impréprio do EPI pelo servidor ou ainda, por alteragdo
causada propositalmente pelo servidor na condigdo do EPI, tornando-o impréprio para o seu
uso, caber4 igualmente ao servidor restitui-lo em valor monetério.

Subsecio ITI — Do Servico Extraordinario
Art. 69. A prestagdo de servigos extraordinarios sé podera ocorrer por
expressa determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagiio fundamentada do
chefe da repartigdo, ou de oficio.

§ 1°. Salvo a hipétese de compensagio, nos termos do artigo 48, o servigo
extraordinario serd remunerado por hora que exceda a jornada normal de trabalho com o
seguinte acréscimo:

I — de segunda a sébado acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora

normal;
II - domingos ¢ feriados civis e religiosos acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

§ 2°. Considera-se hora normal aquela calculada com base no vencimento do
cargo acrescida das vantagens de natureza fixa.

§ 3°. As horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser computadas no
célculo do Descanso Semanal Remunerado.

§ 4°. As horas trabalhadas além do horario normal de expediente, que superem as
40 {quarenta) horas extras no més, poderfio ser compensadas por folga em dia de trabalho.

§ 5°. O servidor, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo, ou no interesse da administracdo, sem direito a
ressarcimento por horas extras, apenas as despesas indenizatérias.

Subsecdo IV — Do Adicional Noturno
Art. 70. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia ¢ as 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora diurno.
§ 1°. Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento do cargo.
§ 2°. Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos ¢
noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subseciio V — Do Adicional Por Estado de Sobreaviso
Art. 71. Considera-se de “sobreaviso” o servidor que apds 0 cumprimento

de sua jornada didria e semanal for convocado a permanecer aguardando a qualquer momento
o chamado para o servico de urgéncia e ou emergéncia,

§ 1°. Os chamados obedecerio a escala pré agendada pela Secretaria responsavel
que deveré ter no miximo um periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. As horas efetivamente cumpridas como de sobreaviso serfio pagas com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o custo da hora normal do servidor.
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Subse¢fio VI — Da Gratificacio Por Responsabilidade Especifica
Art, 72. Aos servidores efetivos designados para integrar as fungdes abaixo

descritas, serd pago uma gratificagdo por responsabilidade especifica no valor de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais) por processo finalizado:

a) Comissdo de LicitacOes;

b) Comissdo de Sindicincia;

¢) Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comisséo de Processo Administrativo Especial; e/ou,

e) Comisso Organizadora ¢ Executora do Processo Seletivo Simplificado.

§ 1°. A gratificacio serd paga em parcela Unica, na folha de pagamento do més
em que houver a conclusfio da licitagfio, ou entrega do relatério da sindicdncia, processo
administrativo disciplinar ou especial, quando realizada dentro do prazo legal, limitando-se a
03 (trés) procedimentos administrativos ao més.

§ 2°. A gratificagdo constitui uma parcela da remuneragdo dos empregados
publicos, incorporando-se ao saldrio com todos os reflexos legais.

§ 3°. E possivel o acimulo de gratificacBes pela participagio em mais de uma
Comissfio, estando o pagamento limitado a 03 (trés) procedimentos administrativos no meés,
independente do nimero de participacGes em procedimentos administrativos.

§ 4°. A gratificagfio somente serd paga aplés a entrega de um relatério final,
firmado pelo. Presidente da respectiva Comissdo, informando o encerramento do Processo e
indicando os participantes ao Secretdario da Administragio que por sua vez repassard as
informacdes ao Departamento de Pessoal para fins pecuniarios.

§ 5°. Nao farfo jus a esta gratificacéio os membros de quaisquer das Comissdes
que exercam Cargo em Comissfo, Fungfo Gratificada, ou, que seja membro do Controle
Interno.

§ 6°. A pgratificagfo aludida neste artigo sera reajustada através de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 7°. Os membros suplentes das Comissdes de Licitagdes, Sindicincia, Processo
Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo Especial também terdo direito a
percepcdo da gratificaciio de que trata este artigo quando substituirem os titulares, em seus
mmpedimentos legais.

§ 8° Ocorrendo o impedimento do titular, em sindicincia ou processo em
andamento, serd convocado o suplente, sendo que o titular ndo podera reassumir sua vaga no
procedimento, porém ambos fardo jus a percepedo da gratificagfo.

Secdo I — Do Auxilio Para Diferenca de Caixa
Art. 73. O servidor que, por forca das atribui¢des proprias de seu cargo,

efetuar transacGes bancérias, pagar ou receber em moeda corrente, ou substituir este servidor
em férias ou em licenga, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de 15%
(quinze por cento)} do vencimento béasico do cargo de Tesoureiro.

§ 1°. A concessdo do “Auxilio para Diferenca de Caixa” serd efetuada mediante
Portaria do Prefeito.

§ 2°. Apos 15 (quinze) anos consecutivos da percep¢ao efetiva deste auxilio, este
serd incorporado nos vencimentos, com reflexos para todos os efeitos.
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CAPITULO III
DOS DESCONTOS

Art. 74. O servidor perdera:

I — a remuneragfio do dia que faltar ao servigo, se nfio tiver excesso de horas a
compensar, bem como do dia de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel, porém se considerada falta injustificada por motivo futil haverd ainda
reflexos na avaliacdo da carreira;

Il — a parcela da remuneragdio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, superiores a 08 (oito) minutos, com reflexos na avaliacdo da carreira.

Art. 75. Ressalvados os casos de consignagio em folha de pagamento em
favor de terceiros, mediante autorizagio expressa do servidor, e nos casos de imposicio legal
ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerago.

Paragrafo tnico. A consignaciio em folha de pagamento em favor de terceiros,
de que trata 0 “caput”, serd realizada a critério da administracfio e com reposico de custos, se
houver, até o limite de 30% (trinta por cento) dos vencimentos.

Art. 76. As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal serdo
feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, com a utilizacdo, como indexador, do
indice de correcio de tributos municipais, e mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo iinico. O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 30% (trinta por
cento) dos vencimentos do servidor.

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES

Art. 77. Constituem indenizac¢des ao servidor:

I — diarias;

I — ajuda de custo;

III - transporte, por utilizagio de meio proprio de locomogdo para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo;

1V — vale ou auxilio-alimentacdo.

Paragrafo unico. As indeniza¢Ses de que fratam os incisos deste Capitulo séo

regulamentadas por Lei Municipal especifica, ndo sendo incorporadas para qualquer efeito.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Seciio I - Do Direito a Férias e da Sua Duracio
Arxt. 78. O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragio.
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Art, 79, Apods cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo entre
o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporcéo:
I — trinta (30) dias corridos, quando nfio houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)

vezes;

H - vinte ¢ quatro (24) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

HI - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; ou,

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
duas) faltas.

Parigrafo dnico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor

a0 servico.

Art. 80. Nio serdo consideradas faltas ao servigo as concessGes, licencgas,
afastamentos ¢ demais hipdteses previstas em Lei, nas quais o servidor continuar com direito
ao vencimento normal, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 81. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de
aquisi¢dio do periodo aquisitivo de férias nas seguintes ocorréncias:
I - exercicio de mandato eletivo;
I - licenga para o servico militar obrigatorio;
III — penalidade de suspensdo aplicada em decorréncia de apuragdo disciplinar, salvo se
convertida em multa;
IV — disponibilidade remunerada.

Art. 82. Intertompem o periodo aquisitivo de férias as seguintes
ocorréncias:
I —mais de 32 (trinta e duas) faltas ao servigo;
IT — gozo de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, mesmo descontinuos, exceto se
por acidente de trabalho; _
11 - licencga para tratar de interesses particulares.
Parigrafo vinico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo, no primeiro
dia em que o servidor retornar ao trabalho, apds a ocorréncia de uma das hipéteses previstas
nos incisos deste artigo.

Sec¢io II — Da Concessdo e do Gozo das Férias
Art, 83. E obrigatdria a concessio e gozo das férias, em até 02 (dois)
periodos, nos 12 (doze) meses subseqiientes da data em que o servidor tiver adquirido o
direito.
§ 1°. Os periodos, quando o gozo for fracionado, ndo poderdo ser inferiores a 10
(dez) dias corridos.
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§ 2°. As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogio
interna ou por motivo de superior interesse pablico, por ato devidamente motivado, devendo o
periodo restante ser gozado em uma sé vez, imediatamente apds a cessacdo da causa
suspensiva, '

§ 3°. As férias serdo suspensas em decorréncia de licenga & gestante, devendo o
periodo restante ser gozado em uma s6 vez, apds o termino do beneficio.

Art. 84. A concessdo das férias, mencionando o periodo de gozo, serd
participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

Art. 85. Ao completar os 09 (nove) meses subseqiientes da data em que o
servidor tiver adquirido o direito as férias, sem que a Administra¢io tenha concedido ou
marcado as férias, incumbird ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a fixac8o do
periodo de gozo.

§ 1°. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de 15 {(quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos 60 (sessenta) dias
scguintes.

§ 2°. De nenhuma forma as férias poderdo ser pagas em dobro, por tratar-se de
omissdo reciproca das partes.

Secfio III — Da Remunerac¢io das Férias
Art. 86. O servidor perceberd, em até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo
das férias, o valor correspondente a 1/3 (um tergo) sobre o periodo em gozo.
Paragrafo tnico. Os adicionais, as gratificages, o auxilio para diferenca de
caixa e o valor de fungéo gratificada que ndo mais estejam sendo percebidos no més de gozo
das férias serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

Seciio IV — Dos Efeitos das Férias
na Exoneraciio, no Falecimento ¢ na Aposentadoria
Art. 87. No caso de exoneragfo, falecimento ou aposentadoria, sera devida
a remuneragdo correspondente ao perfodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos
termos do artigo 79.

Paragrafo unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do
disposto no caput, terd direito também & remuneracfo relativa ao periodo incompleto de
férias, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14
(catorze) dias.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 88. Conceder-se-4 licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:
I —para tratamento de satde em periodo de até 15 (quinze) dias, por conta do Municipio
¢ apos pelo competente Regime de Previdéncia;
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II —para o servigo militar obrigatorio;

III — para concorrer a mandato eletivo;

IV — para desempenho de mandato classista;

V - para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;

VI — para desempenho de mandato eletivo;

VII — para tratar de interesse particular;

VIII — para a gestante ou adotante.

Paragrafo inico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra, da mesma espécie, serd considerada como prorrogagao.

Sec¢io I — Da Licenca Para Tratamento de Saide
Art. 89, Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo de satde oficial, sem prejuizo da remuneragéo a
que fizer jus, até o limite de 15 (quinze) dias. _ ,
Paragrafo Gnico. A inspe¢do de satde oficial sera regulamentada por Decreto,
sendo indispensdvel, para a aceitacdo do laudo, que nele conste o Cddigo de Classificagdo
Internacional de Doengas - CID.

Art. 90. O servidor devera apresentar o laudo em até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s o seu afastamento, sob pena de ser considerado como falta ao servico.

Seciao II — Da Licenca Para o Servico Militar
Art. 91. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o

servico militar ou outros encargos de seguranca nacional serda concedida licenga sem
remuneracio.

§ 1° A licenga sera concedida & vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

§ 2°. O servidor desincorporado em outra Unidade Federativa devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporagéo ocorrer dentro do
Estado do Rio Grande do Sul, o prazo serd de 15 (quinze) dias.

Secio III — Da Licenca Para Concorrer a Mandato Eletivo
Art. 92, O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato
cletivo federal, estadual, distrital ou municipal, fard jus a licenga sem prejuizo da
remuneracao.
Paragrafo unico. O periodo de duragdo da licenca coincidird com o prazo de
afastamento estabelecido pela legislagdo federal reguladora do processo eleitoral.

Seciio IV — Da Licen¢a Para Desempenho de Mandato Classista
Art. 93. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandate em confederagdio, central sindical, federagiio ou sindicato representativo da
categoria, entidade de classe ou fiscalizadora da profissfo, sem prejuizo de sua situagio
funcional e remuneratéria, exceto para avaliagdo da promog3o.
§ 1°. Somente serd licenciado servidor eleito para o cargo de Presidente.
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§ 2°. A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de re-eleigdo.

Secio V — Da Licenca Para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar
Art. 94. Seri concedida ao servidor licenca para desempenho de mandato
de Conselheiro Tutelar, sem remuneracéo.
Paragrafo unico. A licenca terd duracgdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reconduggo.

Seciio VI — Da Licenca Para Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 95. Nos termos do disposto no artigo 38 da Constituicéo da Reptblica,
sera concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Legislagdo pertinente.
Paragrafo umico. A licenca terd duragfo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigéo.

Sec¢io VII — Da Licenca Para Tratar de Inferesses Particulares
Art. 96. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
CONSECUtiVOos, Sem remuneracao.

§ 1°. A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2°. Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término ou interrupg¢éo da anterior.

Secido VIII — Da Licenca & Gestante e 3 Adotante
Art. 97. Sera concedida licenca 4 servidora gestante por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragfo, que poderfio ser iniciados a partir de 28
(vinte ¢ oito) dias da data de previsdo do parto, a qualquer momento, ou na data de ocorréncia
deste.

§ 1°. A licenca & gestante sera concedida inclusive no caso de natimorto, aborto
ndo criminoso, ado¢io ou guarda judicial para fins de adogéo. .

§ 2°. Para fins de desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 3°. Em caso de aborto ndo-criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informac¢iio do CID especifico, a segurada terd direito a licenga correspondente a duas
semanas.

Art. 98. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, sera garantido o afastamento do trabalho, pelo seguinte prazo, de acordo
com a idade da crianga:

I — até um ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;
II — a partir de um ano até 04 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; e,
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I - a partir de 04 (quatro) anos até completar 08 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.

§ 1°. O afastamento ¢ devido a servidora independentemente de a mée biologica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2°. Para a concessdo do afastamento sera indispensdvel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome da servidora adotante ou
guardid, bem como deste 0ltimo, que trata-se de guarda para fins de adogéo, ndo sendo devido
o0 beneficio se contiver no documento apenas o nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 3°. Quando houver adocfio ou guarda judicial para adogfio de mais de uma
crianca, ¢ devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade, observando
que no caso de acumulagio licita de cargos, empregos ou funcdes, a servidora fard jus ao
afastamento, concomitantemente, relativo a cada vinculo funcional.

Art, 99, O salaric-matemidade devido 4 servidora, em razio dos
afastamentos, correra & conta do regime de previdéncia a que estiver vinculada a servidora.

CAPiTUI:O VIIL
DA CEDENCIA

Art. 100. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido, mediante
sua concordancia, para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou entidades privadas, conforme termos de
acordo ou convénios, nas seguintes hipoteses:

I —para exercicio de cargo em comissfo ou funglo gratificada;
II — em casos previstos em Leis especificas; e,
TH — para cumprimento de convénio.
Paragrafo dnico. No caso de servidor em curso do estagio probatério, este, serd
suspenso até seu retorno ao cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 101. Sem desconto de seus vencimentos, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

I —-por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagdo de sangue;

II ~ para a realizagdio de consulta ou exames médicos, mediante a apresentagio de
comprovante, ¢ dependendo da situagfo poderd ser exigido laudo médico ou maiores
comprovacocs;

III - de 03 (irés) dias consecutivos, a partir da data do ocorrido, por motivo de:

a) casamento; ou,
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
menor sob guarda e irméos.

IV — de um dia por motivo de:

a) falecimento de av6 ou avod; ou,
b) falecimento de sogro ou sogra.
'V —de 05 (cinco) dias a contar da data de nascimento do filho, para o pai.
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VI — pelo tempo que se fizer necessério, quando convocado a comparecer em juizo.

Art, 102 A servidora terd direito a afastar-se do local de trabalho uma hora
por dia para amamentar ¢ proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.
Pardgrafo Unico. A hora poderd ser fracionada em 02 (dois) perfodos de 30
(trinta) minutos, se a jornada for de 02 (dois) tumos.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 103. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, os quais serdo
convertidos em anos, considerados estes como periodos de 365 (trezentos € sessenta e ¢inco)
dias.

Paragrafo tnico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos
comprovantes de pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 104. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 101 sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
' I — férias;

II - exercicio de cargos em comisséo;

III — jOri e outros servigos obrigatérios por Lei;

1V — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

V - participacdio em programas de (reinamento regularmente instituidos e
correlacionados as atribuigbes do cargo, bem como cursos, congressos ou similares, sem
prejuizo da remuneragdo, quando autorizados pela administracao;

VI — penalidade de suspensdo, quando convertida em multa e, no caso de provimento de
pedido de reconsideragio, recurso ou revisdo;

VII - licenga para tratamento de saide ou auxilio-doenga;

VIII - licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
na forma determinada pela legislagdo eleitoral;

IX — licenca para desempenho de mandato classista;

X — licenga a gestante e adotante e a sua prorrogacéo.

Paragrafo anico. Nos casos de tempo ficticio, previsto nos pardgrafos 3° e 4° do
artigo 14 desta Le1, somente se houver a compensacao pela previdéncia correspondente:
a) licenca a gestante e adotante ¢ a sua prorrogacéo; e, ou,
b) licenca para o servico militar obrigatorio.

Art. 105. Para efeito de disponibilidade serd considerado o total de tempo
de servigo publico federal, estadual ou municipal.
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CAPITULO X i
" DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracio, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Paragrafo unico. As peticOes, salvo determinacdo expressa em Lei ou
regulamento, serfio dirigidas 4 autoridade competente e terdo decis8o no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 107, O pedido de reconsideragéo deverd conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisio ou ato.
Paragrafo tdmico. O pedido de reconsideracdo, admitido uma Unica vez, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o
ato.

- Art. 108. Cabera recurso a autoridade competente, como ultima instincia
administrativa.
- Parigrafo anico. Tera cardter de recurso o pedido de reconsideragio quando o
prolator do despacho, decis&o ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 109. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia do interessado da decisfio, mediante
notificagfio pessoal ou da publicagio do despacho, o0 que ocorrer por tltimo.

Parigrafo tnico. O pedido de reconsideragio e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. A representagio sera dirigida ao chefe imediato do servidor que,
se a solugdo nfo for de sua al¢ada, a encaminhara a quem de direito.
Paragrafo tinico. Se ndo for dado andamento 2 representacdo, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art, 111. E assegurado o direito de vista do processo ao servidor ou ao seu
representante legal.

TITULO VI _
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 112. Sio deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicSes do cargo;
II — ser leal as institui¢Oes a que servir;

Segue ...

Ruya Castelo Branco, 15, Centro - CEP 95.885 - 000 - Imigrante/RS - Fone: (51)3754.1100 - Fax: (51)3754.1002
www,imigrante-rs.com.br e-mail: administracao@imigrante-rs.com.br




>
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

, MUNICIPIO DE IMIGRANTE
Lein®1.992/2014 Fl 23 de 41

IIX — observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) 4 expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou ecsclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; e,

¢) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Puablica.

VI ~ levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razfo do cargo;

VII — zelar pela economia do material ¢ conservagiio do patrimdnio piblico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio € convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho estabelecidas, bem
como 0 uso obrigatorio dos Equipamentos de Prote¢fio Individual (EP1) que lhe forem
fornecidos;

XV —manter espirito de cooperagio ¢ solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - fregiientar cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e especializagio;

XVII — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em Lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes a methoria ou aperfeicoamento do servigo;

XIX — participar de comissdes ¢ demais atividades necessarias ao bom andamento do
servigo publico;

XX — apresentar anualmente declaracfio de bens e rendas nos termos da legislagdo que
regulamenta a matéria.

Paragrafo finico. Nas mesmas infracdes disciplinares incorre o servidor superior
hierdrquico que, recebendo dentincia ou representagdo a respeito de irregularidades no servigo
ou falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias 4 sua
apuragéo.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 113. E proibido ao servidor qualquer ag¢io ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcfio publica, ferir a disciplina e a hicrarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo PUblica, especialmente:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
immediato;
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II —~ retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento, registro eletrénico ou objeto da reparticfo;

IIT - recusar £é a documentos publicos;

IV - opor resisténceia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgio
de servigo;

V — promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades plblicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagéio escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que s¢ja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagfo a associacfo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeacéo por concurso piblico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes phblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2° (segundo
grau);

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas atribuicGes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia
nos termos da Lei;

XTIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV —proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢es estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVHI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢fio e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 114. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagdo do servi¢o, em trabalho assinado, respondendo, porém,
civil ou criminalmente na forma da legislacdo aplicdvel, se de sua conduta resultar delito
penal ou dano moral de qualquer ordem.

CAPITULO III
DA ACUMULACAQ

Art. 115. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos plblicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:
I — de 02 (dois) cargos de professor;
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IT — de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
X — de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange

- autarquias, fundac¢Ses, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, ¢
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2°. E vedada a percepciio simultanea de proventos de aposentadoria decorrente
dos artigos 40, 42 ¢ 142 da Constituigio da Republica com a remuneragdo de cargos,
empregos ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeagdo ¢ exoneragio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.
Pardgrafo Gnico. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderfio cumular-se,
sendo independentes entre si. '

Art. 117. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1°. A indenizaglo de prejuizo causado ao erdrio serd liquidada na forma
prevista no artigo 76 desta Lei.
' § 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica. '
§ 3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores, € contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengGes
imputados ao servidor.

Art. 119. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado por servidor investido no cargo ou fungdo piblica.

Art. 120. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicéio criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 121. S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, apds
procedimento administrativo ou evento formal, que lhes seja assegurado o direito de defesa:
I — adverténcia;
II — suspensdo;
IIE — demissdo;
IV — cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade;
V — destituicdo da posicdo de confianca.

Art. 122, Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 123. Nido poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela
mesma infracio.
Paragrafo inico. No caso de infragdes simulténeas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagio da penalidade.

Art. 124. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou suspensdo sera aplicada, por escrito, na inobservéncia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagio de proibi¢do que nfo
tipifique infragfio sujeita & penalidade de demissfo.

Art. 125. A pena de suspensdo nio poderd ultrapassar a 60 (sessenta) dias.
Paragrafo dinico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo € a exercer suas
atribuigdes legais.

Art. 126. Serd aplicada ao servidor a pena de demissfo nos casos de:

I - crime contra a administragéo publica;

IT — abandono de cargo;

IIT — indisciplina ou insubordinagio graves ou reiteradas;

IV — massiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legftima
defesa;

VIII — aplicacdo irregular de dinheiro piblico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal,

XI - corrupgio;
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XII — acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XIII — percep¢éio simulténea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40,
42 e 142 da Constitui¢fio da Repiblica, com a remuneracio de cargos, empregos ou funcio
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo 115 desta Lei, os cargos
eletivos e os cargos em comisso declarados em Lei de livre nomeagio e exoneragio;
XIV. — transgressdo de uma ou mais das proibigdes previstas nos incisos X a XVII do
artigo 113 desta Lei.
§ 1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou sessenta intercalados.
§ 2°. A demiss@io por falta de assiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violacio dos
deveres e obrigagSes do servidor, apds anteriores punigdes por adverténcia ou suspenséo.

Art. 127. A acumulag@o de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta
na demissdo em um dos cargos, empregos ou funcdes.

§ 1°. Verificada a acumulacéo, serd concedido ao servidor o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar opg#o por um dos cargos, empregos ou fun¢Ses, mediante comprovagio
do requerimento de desligamento.

§ 2°. Na hipdtese do nfio exercicio da op¢lio pelo servidor, serd determinada
instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 3° Se comprovado que a acumulaciio se deu por ma-fé, o servidor serad
demitido de ambos os cargos que detém no Municipio.

§ 4°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funges exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a
demiss@o sera comunicada ao outro 6rgio ou entidade onde ocorre acumulagio.

Art. 128. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
que o inativo, quando na atividade:
I — praticou falta punivel com a pena de demissio;
IT — aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungio piblica.
Art. 129. A pena de destitui¢do de posi¢io de confianca sera aplicada:
I — quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;
IT — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléneia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse irregularidade no servigo.
Paragrafo finico. A aplicagfio da penalidade deste artigo ndo implicard na perda
do cargo efetivo.

Art. 130. O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a identificagfio da sindicincia ou processo administrativo disciplinar que
serviu de base.

Paragrafo unico. As penalidades aplicadas ao servidor serfo registradas em sua
ficha funcional.
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Art, 131. A aplicaglo de penalidade é de competéncia da autoridade
maéxima do érgdo ou entidade.
§ 1°. Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicago
da pena de suspenséo ou adverténcia.
§ 2°. Serd delegada a competéncia ao Vice-Prefeito ou Secretarios Municipais,
para aplicacdo de penalidades, nos casos de impedimento ou suspeicio do Prefeito Municipal.

Art. 132, A demissdo por infringéncia aos incisos I, V, VIII, X ¢ XI do
artigo 126 desta Lei, incompatibilizarda o ex-servidor para nova investidura em cargo,
emprego ou fungédo piblica no Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

_ Art. 133. Ao servidor demitido ou destituido da posi¢do de confianga é
devida apenas a remuneragdo pelos dias trabalhados.

Art. 134. A pena de destituicdo da posicao de confianca implicard a
impossibilidade de ser investido em fungBes dessa natureza durante o periodo de 05 (cinco)
anos a contar do ato de punigéo.

Art. 135. A acfo disciplinar € obrigatdria, ndio podendo ser relevada pela
autoridade competente, ainda que o implicado nfo mais pertenga aos quadros da
administracHo.

Art. 136. Se, ao término da agfio disciplinar, for reconhecida a culpa do
acusado que n#o mais gozar da condi¢io de servidor publico, a autoridade competente devera:
I —nos casos puniveis com adverténcia e suspensdo, determinar a baixa ¢ arquivamento
do feito, com as anotagdes pertinentes na ficha funcional € com a determinacgio, quando for o
caso, de responsabilizagio civil;
H - na hipdtese de pena de demissdo ou destituigdo da posicio de confianga, a
determinacéo da conversio da exoneragdo na aplicagdo da respectiva penalidade.
Paragrafo unico. Convertido o ato exoneratério em aplicagdo de penalidade,
cabera & autoridade competente determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor
a titulo de exonerac#o.

Art. 137. A agfio disciplinar prescrevera:
I — em 05 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis com demissfo, cassa¢io de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de posicio de confianga;
IT — em 02 (dois) anos, quanto as infra¢des puniveis com suspensio; e,
III — em 01 (um) ano, quanto as infra¢Ses puniveis com adverténcia.
§ 1°. A falta também prevista como crime na Lei Penal, prescrevera juntamente
com este.
§ 2°. O prazo de prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento do cometimento da falta.
§ 3°. A instauracfo de sindicincia punitiva ou de processo administrativo
disciplinar interromper4 a prescrigio.
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§ 4°. Na hipdtese do § 3° deste artigo, o prazo prescricional recomegard a correr
no dia imediato ao da interrupgéo.

Art. 138. As penalidades disciplinares terfio seus registros cancelados,
mediante requerimento do servidor, apds o decurso:
I —de 03 (irés) anos para a penalidade de adverténcia;
IT — de 05 (cinco) anos para a penalidade de suspensdo, demissfo, cassacdo da
aposentadoria e disponibilidade e destituigéio da posi¢do de confianga.
§ 1°. Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo servidor de nova infragéo
disciplinar. '
§ 2°. Na hipoétese do paragrafo anterior, o prazo recomecara a contar no dia
imediatamente posterior ao da interrupgao.
§ 3°. O cancelamento do registro da penalidade nfo surtird efeitos retroativos.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secio I — Disposicoes Preliminares
Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar, sob pena de incorrer no previsto no paragrafo Gnico do artigo 112
desta Lei.

§ 1°. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo
disciplinar, a deniincia serd arquivada por falta de objeto.

§ 2° Na hipétese do relatério da Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar concluir pela préatica de crime, a autoridade competente oficiard ao Ministério
Publico e remetera copia dos autos a este.

Art. 140. As irregularidades e faltas funcionais serfio apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:
I — sindicincia investigatéria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinacdo ou para apontar o servidor faltoso;
IT — sindicdncia disciplinar, quando a agdo ou omisséo torne o servidor passivel de
aplicagdo das penas de adverténcia e suspenséo;
IIY — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acfio ou omisséo torne
o servidor passivel de demisséo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secio Il — Da Suspensio Condicional do Procedimento

Art. 141. Nas infracSes disciplinares decorrentes da infringéncia dos
deveres funcionais previstos no artigo 112 desta Lei, a Comiss@io podera propor a suspenséo
do Processo Administrativo Disciplinar ou da Sindicincia de que trata o artigo 142 desta Lei,
pelo prazo de até 03 (trés) anos, e desde que o servidor n@o tenha sido condenado por outra
mfracdo disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos.
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§ 1°. Formulada a proposta, em audiéncia, a comisséo especificara as condi¢Ses a
que se subordina a suspensao, pelas quais devera o servidor ser beneficiado:

I - nas infracdes que nfo importem em ressarcimento ao Erério, contribuir com o valor
de uma a trés cestas-basicas, de acordo com a falta disciplinar cometida, & entidade
beneficente cadastrada no Municipio, devendo a comprovagfo ser juntada ao processo em, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da homologacéo da proposta;

IT — autorizar o desconto em folha dos valores devidos com relacdo & indenizacdo do
prejuizo causado ao Erario, inclusive quando decorrerem de indenizagéo a terceiros;

III — prestar compromisso de observar os deveres do artigo 112 e ndo infringir as
proibicdes previstas no artigo 113, ambos desta Lei.

§ 2°. Aceita a proposta, o servidor firmard documento autorizando o desconto em
folha das prestagSes devidas a Fazenda Piblica, de acordo com o disposto no artigo 76 desta
Let.

§ 3°. O procedimento administrativo, com a proposta e aceitagdo do servidor, sera
encaminhado a autoridade instauradora para decis@o.

Art. 142. Recebido o procedimento, a autoridade instauradora, no prazo de
05 (cinco) dias, podera:
I - homologar a proposta, determinando a suspenséo do procedimento administrativo;
II — alterar, fundamentadamente as condi¢des estabelecidas para a suspensio, observado
o disposto nesta Secéo;
Il — mediante fundamentacfo, quanto 2 ndo aplicagdo da suspensfio condicional,
determinar o prosseguimento do procedimento disciplinar, até a decisfio final.

Art. 143. A suspensfio condicional do processo serd automaticamente
revogada caso o servidor, no curso de seu prazo, descumprir as condigdes estabelecidas ou
vier a ser processado por outra falta, hipdtese em que o procedimento disciplinar sera
retomado.

Art. 144, Expirado o prazo da suspensiio ¢ satisfeitas suas condicdes, a
autoridade julgadora declarara extinta a punibilidade.

Art. 145, Nio correra prescri¢do durante o prazo de suspensdo condicional
do processo.

Art. 146. A suspensdo condicional do procedimento disciplinar somente
podera ser novamente proposta ao servidor beneficiado, depois de declarada a extingdo da
punibilidade.

Seciio II1 — Do Afastamento Preventivo
Art. 147. A autoridade competente poderd determinar ¢ afastamento
preventivo do servidor até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracio de falta a ele
imputada.
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Art. 148. O servidor faré jus a remuneracfio integral durante o periodo de
afastamento preventivo.

Seciio IV — Da Sindicancia Investigatoria
Art. 149. A sindicancia investigatoria serd conduzida por servidor ocupante
de cargo efetivo ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
por comissdo de 03 (trés) servidores efetivos, podendo estes serem dispensados de suas
atribui¢Ges normais até a apresentagfo do relatdrio.

- § 1°% O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumadria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, relatorio a respeito.

§ 2°. Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o servidor ou servidores
referidos, se houver.

§ 3°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no
relatério as suas conclusBes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo € o seu enguadramento nas disposicOes estatutarias.

§ 4°. A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos elementos coletados
na investigacfo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias 1teis:

I — pela instauragio de sindicincia disciplinar;

II — pela instauracio de processo administrativo disciphinar; ou,

IIX — pelo arquivamento do processo.

§ 5°. Entendendo a autoridade competente que os fatos nfio estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicagio do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou
comissdo, para posteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez) dias tteis.

§ 6°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo ¢ nos termos do § 4° deste artigo.

Seciio V — Da Sindicancia Disciplinar
Art. 150. A sindicancia disciplinar serd conduzida por comissio de 03 (trés)
servidores efetivos e estdveis, designada pela autoridade competente, que indicara o seu
presidente, podendo ser dispensados de suas atribui¢Bes normais até a apresentacdo do
relatorio.

§ 1°. A comissdo efetuara as diligéneias necesséarias ao esclarecimento dos fatos,
apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério a respeito, podendo o prazo ser
prorrogado por mais 30 (frinta) dias, por solicitacdo da comissfo sindicante, com justificacio
do motivo.

§ 2°. Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado, passando-se, apds,
a instrugdo.

§ 3°. O sindicado serd intimado pessoalmente da instalagdo da sindicancia e da
audiéncia para seu interrogatério, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas.
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§ 4°. Na audiéncia, a comissfo promoverd o interrogatorio do sindicado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 02 (dois) dias para oferecer alegacles escritas,
requerer provas e arrolar até o maximo de 03 (trés) testemunhas.

§ 5°. Havendo mais de um sindicado, o prazo serd comum ¢ de 04 (quatro) dias,
contados a partir do interrogatério do Gltimo deles.

§ 6°. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investiga¢des
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§ 7°. Concluida a instrugdo, o sindicado serd intimado para apresentar defesa final
no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 8°. Reunidos os elementos apurados, caberd a comissdo elaborar relatério
conclusivo, indicando:

I — a irregularidade ou transgressdo, o seu enquadramento nas disposi¢des estatutirias e
a penalidade a ser aplicada;

IT — a abertura de processo administrativo disciplinar quando a falta apurada sujeitar o
servidor & aplicagio de penalidade de demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
ou destitui¢do da posicio de confianca; ou,

III — o arquivamento da sindicancia.

Art. 151. A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos elementos
coletados na instrugdo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias:
I — pela aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
II — pela instaurag¢fo de processo administrativo disciplinar; ou,
III — pelo arquivamento da sindicincia.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos nfo estiio devidamente
elucidados, devolverd o processo 4 comissio, para posteriores diligéncias, em prazo certo, nfo
superior a 10 (dez) dias tteis.

§ 2°. De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade
decidird no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 152. Aplicam-se, supletivamente & sindicancia disciplinar, as normas
de Processo Administrativo Disciplinar.

Sec¢ido VI — Do Processo Administrativo Disciplinarx
Art. 153. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por
comissdo de 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, designada pela autoridade competente
que indicara, dentre eles, o0 seu Presidente.

Paragrafo umico. A comissfo processante, sempre que necessario e se
expressamente determinado no ato de designagfo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissio, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticdo.
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Art. 154. O processo administrativo serd contraditorio, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizaco dos meios e recursos admitidos em direito.
Paragrafo unico. Para as situagGes omissas ou dubias deste Capitulo sera
utilizada de forma supletiva a Lei Municipal n® 1.452/2008.

Art. 155. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatdrio desta e o julgamento da autoridade competente integrardo os autos,
como peca informativa.

Art. 156. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd a 60
(sessenta)} dias, contados da data da reunido de instalac8o da comisséo, admitida a prorrogacéo
por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstincias o exigirem, mediante ato da autoridade que
determinou a sua instaura¢fo.

Art. 157. As reunides da comissfo serfio registradas em atas que deverfo
detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 158. Ao instalar os trabalhos da comissio, o Presidente determinaré a
autuacdo da portaria e demais pegas existentes e a expedicdo do mandado de citagdo ao
indiciado, designando dia, hora e local para o seu interrogatorio.

Paragrafo tmicoe. A comissiio tera como secretario servidor designado pelo
presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

Art. 159, A citagfio do indiciado deverd ser feita pessoalmente ¢ mediante
contra-recibo, com, pelo menos, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia em relagio a
audiéncia inicial e conterd dia, hora ¢ local ¢ qualificacdo do indiciado e a falta que the é
imputada, com descrigéo dos fatos.

§ 1°. Caso o mdiciado se recuse a receber a citacio, deverd o fato ser certificado,
com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2°. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, serd
citado por via postal, com carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro
¢ 0 aviso de recebimento.,

§ 3°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em
jornal de circulagio, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de 15
{(quinze} dias.

Axt. 160. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao
interrogatorio apds regular citacdo, o presidente da comissdo processante designars, de oficio,
um servidor para atuar na defesa do indiciado, dando-se preferéncia a servidor que seja
formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.
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Art. 161. O indiciado podera constituir advogado para fazer a sua defesa.

Art. 162. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias para oferecer alegacGes
escritas, requerer provas ¢ arrolar até o maximo de 05 (cinco) testemunhas.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado, o prazo serda comum ¢ de 06 (seis) dias,
contados a partir do interrogatdrio do Gltimo deles.

§ 2°. O indiciado ou seu advogado terfio vista do processo na reparticéo, podendo
ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do do custo.

Art. 163. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagBes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 164. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissao.
§ 1°. De todos os atos probatérios deverdo ser intimados, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o indiciado e seu advogado.
§ 2° A intimagdo relativa 4 audiéncia de inquiricio devera conter o rol de
testemunhas.

Art. 165. O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos, motivadamente.

Art. 166. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser
anexada aos autos.

Parigrafo inico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢dio do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagéo do dia e
hora marcados para a inquiri¢go.

Art. 167. A comissfo inquirird as testemunhas separada e sucessivamente;
primeiro aquelas referidas na dentncia ou arroladas de oficio e por filtimo as do indiciado, de
modo que uma ndo ouca o depoimento das outras.

Art. 168. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. '

Art. 169. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, declarando o nome
por inteiro, a profissdo, a residéncia ¢ o estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco
com o indiciado, ou interesse no objeto do processo.

§ 1°. E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade,
o Impedimento ou a suspeicio.
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§ 2°. Se a testemunha negar os fatos que lhe sdo imputados o indiciado podera
provar a contradita com documentos ou com testemunhas, até 03 (trés), apresentadas no ato e
inquiridas em separado.

§ 3° Sendo provados ou confessados os fatos, a comissiio dispensard a
testemunha, ou lhe tomara o depoimento, independentemente de compromisso.

Art. 170. Ao inicio da inquiri¢do, a testemunha prestard o compromisso de
dizer a verdade do que souber e the for perguntado.
Paragrafo Gnico. O Presidente da comissdo advertird 2 testemunha que incorre
em san¢do penal quem faz a afirmacio falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 171. O Presidente da comissdo inquirird a testemunha sobre os fatos,
concedendo em seguida a oportunidade para que o indiciado ou seu advogado, formule
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo inico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as
perguntas indeferidas serdio transcritas no termo.

Art. 172. Na hipoétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 & acareagdio entre os depoentes.

Art. 173. Concluida a inquiri¢io de testemunhas, poderd a comissio
processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 174. Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado ou seu advogado
serd intimado, via mandado, por carta postal ou ciéncia nos autos, de que dispde de prazo de
24 (vinte e quatro) horas para requerer diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se
origine de circunsténcias ou de fatos apurados na instruc¢io.

§ 1°. Niao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentacio de defesa escrita, assegurando-se vista do
processo na reparticio e sendo fornecida copia de inteiro teor, mediante requerimento e
reposicdo do custo destas.

§ 2°. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem 02 (dois) ou
mais os indiciados.

Art. 175. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nfo, a
comisséo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constardo
em relagfio a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢iio ou
puni¢o do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 176. O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacdo da
defesa.
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Paragrafo Gnico. A comissfo ficard a disposi¢io da autoridade competente, até a
decisio final do processo, para prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas
necessarias.

Art. 177. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragfio do
processo podera:
I— dentro de 05 (cinco) dias:
a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéneias que entender necessarias 4 comisséo
processante, estabelecendo prazo para cumprimento;
b) encaminhar os autos & autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.
IT - julgar o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou nfio as conclusdes da
comissdo processante, fundamentando a sua decisido.
Paragrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para julgamento
sera contado a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 178. Da decisgo final s3o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 179. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracio da verdade ou na decisfio do
processo, ndo lhe determinarfio a nulidade.

Art. 180. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo umico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracio a pedido, a juizo da
autoridade competente.

Seciio VII — Da Revisio do Procedimento
Art. 181. O procedimento disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, uma tnica vez, quando:
I~ a decisfio for contraria ao texto de Lei ou 4 evidéncia dos autos;
II — a decisdio se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
III - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou
de autorizar diminuigdo da pena.
§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do procedimento.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do interessado, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 182. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
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Art. 183. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer clementos novos, ainda nfo apreciados no
procedimento originério.

Art. 184. O requerimento de revisdo do procedimento serd dirigido a
autoridade competente, que, verificando o cumprimento de uma das condigGes estabelecidas
no artigo 181, determinard a designagdo de comissdo processante, na forma do artigo 153.
Paragrafo inico. Na peti¢fo inicial, o requerente indicara as provas que pretende
produzir. '

Art. 185. A revisfio correrd apensa ao procedimento originario.

Art. 186. A comissdo processante tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, admitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias quando as circunstincias o
exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a reviséo.

Art. 187. O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que
aplicou a penalidade. '
Paragrafo auico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 188. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfo a
destituicio da posigiio de confianca, que serd convertida em exoneragio ou dispensa,
conforme o caso.
Paragrafo unico. Da revisfio do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAAPiTULO UNICO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 189. O regime de previdéncia soctal dos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo na data de publicagio desta Lei permanece o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, até a publicagdo da Lei Municipal que instituird o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS com toda a regulamentagdo especifica.

-
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Art. 190. O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente,
de cargo em comissdo e dos servidores contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, € o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, estabelecido pela Constituigdo da Republica ¢ pela legislacio federal
pertinente.

_ TITULO vIII ’
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 191. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 192. Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional
interesse plblico, as contrata¢Ges que visam a:
I — atender a situagdes de calamidade ptblica;
II — combater surtos epidémicos;
1IX — substituir servidores legalmente afastados
IV — atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em Lei
especifica.

Axt. 193, E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste
Titulo.

Art. 194, As contratagGes de que tratam o artigo 192 observarfio as
seguintes normas:

I — para as substitui¢des previstas no inciso III do artigo 192, fica o Poder Executivo
autorizado a efetivar as contratagbes através da previséo por Decreto, prevendo a competente
dotagdo orgamentaria, o motivo, o servidor a ser substituido e o periodo, sendo que este
poderd abranger somente o tempo em que o servidor titular estiver afastado, podendo ocorrer
varias prorrogacoes até o limite de 02 (dois) anos;

II — para as demais substitui¢des devera haver Lei especifica que comprove a real
necessidade da contratagdo, define o periodo e serd sempre em cardter temporario e de
excepcional interesse pliblico, nfo podendo o periodo total ultrapassar o de 02 (dois) anos
consecutivos.

Parigrafo Unico. As especificaces contratuais obedecerdo, no que couber, 0
previsto nesta Lei € o recrutamento serd feito mediante Processo Seletivo Simplificado,
conforme regulamento fixado por Decreto do Poder Executivo ou por aproveitamento, a
convite, de candidatos classificados em concursos vigentes, nio sendo obrigatéria seu aceite,
nem prejudicando seu direito a vaga efetiva.
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Art. 195, Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado: (caput aprovado com Emenda Modificativa
do Legislativo)

1 — vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
fungdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

II — jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado,
adicionats de insalubridade, penosidade, periculosidade e notumno, e, gratificagdo natalina
proporcional, nos termos desta Lei;

T - férias proporcionais, ao término do contrato; e,

IV —inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 196. Ao confratado por tempo determinado, aplicam-se, no que
couber, as disposi¢des referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI desta Lei.

Art. 197. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual; ou,
II — antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1°. A extingfio do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da remuncracio
correspondente ao periodo.

§ 2°. A exting¢do do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse
publico e devidamente motivada, importard no pagamento da remuneraco dos dias
trabalhados, das férias proporcionais ¢ da gratificagio natalina proporcional.

§ 3°. Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infragio
disciplinar punivel com demissdo ¢ decorrente de procedimento disciplinar, hipdtese em que
sera devida apenas a remunerago pelos dias trabalhados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Axt. 198. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte ¢ 0ito)
de outubro.

Art. 199. Salvo disposi¢io em contrario, computar-se-30 0s prazos
previstos nesta Lei, excluindo o dia do comego ¢ incluindo o do vencimento.
Paragrafo Unico. Fica prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente normal no Municipio.

Segue ...

Rua Castelo Branco, 15, Centro - CEP 95.885 - 000 - Imigrante/RS - Fone: (51)3754.1100 - Fax: (51)3754.1002
WWw.imigrante-rs.com. by e-mail: administracao@imigrante-rs.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Lei n’ 1.992/2014 MUNICIPIO DE IMIGRANTE FL. 40 de 41

Art. 200. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em
Lei ou regulamento, como préprios de seu cargo ou fungio gratificada, nfo decorrem nenhum
direito ao servidor.

~CAPiTULO 1]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 201, Os atvais servidores municipais, admitidos mediante prévio
concurso publico e regidos pela Consolidacfio das Leis do Trabalho - CLT, pela presente e
para todos os fins de direito, sfo recepcionados, por transposicio, pelo regime juridico
estatutdrio disciplinado por esta Lei, aos quais ficarfio vinculados, formal, material e
juridicamente, inclusive quanto a direitos e deveres.

§ 1°. Os servidores transpostos ocupardo cargos piblicos de provimento efetivo
correspondentes aos empregos publicos de que sfo detentores, a partir da data da entrada em
vigor desta Lei. :

§ 2°. Os contratos individuais de trabalho se extinguirdo automaticamente pela
nomeacdo para cargo publico.

§ 3° O servidor continuard a contagem do tempo de servigo para efeito de
aquisi¢do e para posterior gozo de férias no novo regime, bem como para efeito de concesséo
das demais vantagens previstas nesta Lei. \

§ 4°. O regime juridico de que trata esta Lei é compulsério, impondo-se & todos
os servidores, ressalvadas apenas as excecdes previstas nos artigos 202 ¢ 203 deste Estatuto.

Art. 202, Ficam assegurados aos servidores transpostos todos os direitos
adquiridos inerentes a relagfo juridico-celetista, e que se compatibilizam com a nova
vinculaco estatutaria, anteriormente mantida com o Municipio e, ao ensejo declarada extinta,
em razdo da continuidade da prestaciio de servigos ¢ por forca dos proprios efeitos legais da
transposicéo, de um regime para o outro.

Art. 203. Nio serdo transpostos para o regime juridico estatutirio os
seguintes servidores:
I - que néo foram admitidos mediante prévio concurso publico; ou,
IT - aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 204. Fica assegurada a continuidade do pagamento da diferenca de
aposentadoria concedida a servidora, com base no artigo 1° da Lei Municipal n® 519/1996.

Art. 205. Para aqueles servidores que, no momento da transicéio, estiverem
licenciados para tratamento de saide, com seus contratos de trabatho interrompidos, até 15
(quinze) dias, ou, suspensos, apds 15 (quinze) dias, as respectivas transformagdes de que trata
esta Let s0 poderdo ser efetivadas no seu retorno € quando considerados aptos pelo servigo
médico.

~
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Art. 206. Os servidores que estiverem respondendo a processo disciplinar,
sindicincia ou inquérito, continuarfio respondendo-os por este regime do servidor piiblico
estatutario, garantidas as regras legais de cada regime que mais favorecerem aos indiciados.

Art. 207. O Chefe do Poder Executivo constituird uma Comissdo de
Servidores para proceder aos levantamentos necessarios, realizar estudo de casos ¢ promover
a operacionalizagfo gradativa da alteracdo de regimes de trabalho.

Art. 208. Apds a mudanga do regime de trabalho, os ex-empregados, ora
servidores estatutarios, ficardo inteiramente submetidos as disposi¢des desta Lei e inclusos
nos respectivos Quadros de Cargos.

Art. 209. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o paragrafo
unico do artigo 31 da Lei Municipal n® 1.572/2010, e, as Leis Municipais n® 1.491/2009
e n® 1.524/2009.

Art. 210. As disposi¢Oes previstas nesta Lei, dar-se-50 a contar do 1° dia de
janeiro de 2015, e eventual regulamentacio seré realizada no prazo de 90 (noventa) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezembro de 2014,

Registre-se e Publique-se
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