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A Lei nº 13005, de 25 de junho de 2014, que “Aprova o Plano Nacional de Educação

(PNE) e dá outras providências”, que propôs as metas para a educação nacional no decênio.

Dentre estas, destaca-se a meta 6 que, em linhas gerais, visa oportunizar a oferta em escolas de

turno integral em pelo menos 50% das instituições de educação pública e possibilitando o acesso

de no mínimo 25% de seus discentes.

Esta meta é composta 9 estratégias, dentre elas, destaca-se a 6.5 que visa “estimular a

oferta de atividades voltadas à ampliação da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas

escolas da rede pública de educação básica por parte das entidades privadas de serviço social

vinculadas ao sistema sindical”.

O Senac é uma instituição voltada para a Educação Profissional e Tecnológica (EPT),

sua estruturação dos Serviços Sociais Autônomos, categoria a qual o Serviço Nacional de

Aprendizagem Comercial (SENAC-RS) se insere, nasce do artigo 240 da Constituição Federal que

trata sobre organizações voltados ao serviço social e a educação profissional vinculadas aos

sistemas sindicais, o “Sistema S”.

Neste sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDEN), nº 9394, de 20 de

dezembro de 1996, em seu artigo 39, observa a EPT se integra aos variados níveis e modalidades

educacionais e, em específico, às dimensões da ciência, da tecnologia e do trabalho.

O trecho acima é complementado pela Resolução do Conselho Nacional de Educação nº

1, 05 de janeiro de 2021, que disciplina da EPT, na qual se observa que esta é uma modalidade

que perpassa e se integra a todos os níveis, modalidades e às dimensões do trabalho, da ciência,

da cultura e da tecnologia da educação.



De tal maneira, a EPT é transversal nos sistemas de ensino e pode ser estimulada nos

variados graus de ensino, pois não se trata de qualificar profissionalmente uma criança, algo

vedado por lei, mas sim de estimular habilidades e competências para a sua atuação na

sociedade e no mundo do trabalho.

Para atuação no ensino fundamental, nossa proposta se articula com aquilo que é

definido como parte diversificada do currículo, Resolução do Conselho Nacional de Educação nº 4,

13 de junho de 2010, que é aquela que deve enriquecer a BNCC as especificidades culturais,

econômicas e da comunidade escolar locais.

Dessa forma, o SENAC-RS, por meio do SENAC Lajeado apresenta, a seguir, proposta

de Solução Educacional, com base no levantamento de necessidades realizada junto ao município,

com a possibilidade de adequações futuras, se forem necessárias.

O Senac Soluções Corporativas propõe um atendimento personalizado e a sua qualidade

foi atestada pelas maiores empresas do Estado. Com a presente proposta, esperamos atender

sua necessidade.

Colocando-nos à disposição para os ajustes que porventura sejam necessários.

Projeto para oferta de Oficinas Pedagógicas no Turno Oposto

OBJETO

Prestação de serviços por meio do desenvolvimento de oficinas pedagógicas e de convivência na

Escola Municipal de Turno Oposto Ernesto Alves de Imigrante/RS.

PÚBLICO-ALVO

Alunos da rede municipal de ensino, do Jardim A ao 4º ano, de Imigrante/RS.

OBJETIVO

O presente projeto visa promover a aprendizagem significativa dos alunos, visando a

complementação curricular por meio de oficinas pedagógicas e de convivência, para que o aluno

seja o protagonista de suas próprias vivências.



AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS

Oficinas pedagógicas e de convivência para alunos do jardim A e B, abordando os temas abaixo

listados:

* Observação: para os alunos da educação infantil teremos um docente por turma para a
dinamização de todas as atividades mencionadas acima, tendo em vista as necessidades e
interesses das crianças nesta faixa etária.

Oficinas pedagógicas e de convivência para alunos do 1º ao 2º ano, abordando os temas

elencados abaixo:

Oficinas pedagógicas e de convivência para alunos do 3º e 4º ano, abordando os temas

elencados abaixo:

Temas

Ludicidade

Sustentabilidade

Raciocínio lógico

Comunicação: por meio do Teatro, Dramatização e arte

Inteligência emocional

Temas

Ludicidade, Leitura e Escrita Criativa

Artes e artesanato

Jogos e teatro

Inglês
Inteligência emocional, Relacionamento Interpessoal e
Administração de Conflitos

Temas

Ludicidade, Leitura e Escrita Criativa

Sustentabilidade



CRONOGRAMA DAS TURMAS, CARGA HORÁRIA E PRECIFICAÇÃO

Turma Turno Dias da Semana/Horário
Data de Data de

CH Valor
início término

1
Manhã 3ª e 6ª das 07h50 às 10h50 20/02/2024 17/12/2024 237h R$ 31.348,00

Jardim A1
2

Manhã 3ª e 6ª das 07h50 às 10h50 20/02/2024 17/12/2024 237h R$ 31.348,00
Jardim A2

3
Manhã 3ª e 4ªdas 07h50 às 10h50 20/02/2024 18/12/2024 252h R$ 33.191,00

Jardim B1
4

Manhã 2ª e 6ª das 07h50 às 10h50 19/02/2024 16/12/2024 240h R$ 31.381,00
Jardim B2

5
Manhã 4ª e 5ª das 07h50 às 10h50 21/02/2024 18/12/2024 275h R$ 34.915,00

1º ano
6

Manhã 4ª e 5ª das 07h50 às 10h50 21/02/2024 18/12/2024 275h R$ 34.915,00
2º ano

7
Manhã 2ª das 07h50 às 10h50 04/03/2024 16/12/2024 80h R$ 12.680,00

3º ano
8

Manhã 2ª e 5ª das 07h50 às 10h50 04/03/2024 16/12/2024 191h R$ 26.841,00
4º ano

*Previsto recesso de 24/07 a 02/08/2024 e pontes e feriados previstos no calendário letivo da rede
municipal.

Período Carga Horária Descrição
Sensibilização com os

diretores e
supervisores

Fevereiro/2024 2 horas Reunião de alinhamento inicial
entre a Escola Senac e com as
equipes das escolas de origem.

Reunião de
acompanhamento

pedagógico

Vigência do
projeto

1 hora por mês nos
meses em que não

há reunião de
avaliação diagnóstica

Reunião entre a coordenação do
projeto Senac e equipe do

município para alinhamentos e
correções de rotas.

Reunião de avaliação
diagnóstica

Semestral
(durante a
vigência do
projeto)

1 horas Reunião entre pedagógico e
gestão do Senac com as escolas
de origem e os representantes
das secretarias de educação.

ESPECIFICAÇÕES
Quantidade de turmas: conforme quadro acima;
Número máximo de alunos por turma: 25 alunos;



Carga horária por turma: conforme quadro acima, divididas em encontros de 3h;

Carga horária total: 1787h;
Descrição dos Equipamentos e Materiais: deverão ser providenciados pela contratante;
Material Didático: deverão ser providenciados pela contratante;
Local de realização: espaço cedido pela contratante;
Período de Realização/Cronograma sugerido: conforme quadro acima;
Horário: no turno da manhã das 07h50 às 10h50;
Prazo para início das atividades: prazo de elaboração e assinatura do contrato entre as partes;
Documentos necessários para a matrícula e certificação: não se aplica.

RESPONSABILIDADES:

Cabe ao SENAC-RS:

Disponibilizar docente(s) habilitado para ministrar a capacitação e arcar com todas as despesas
vinculadas a este(s) profissional(is), tais como: remuneração, encargos sociais, deslocamentos,
hospedagem e alimentação (se houver), entre outros;

Cabe ao CONTRATANTE:

Definir o local para realização as atividades dos profissionais, no município de Imigrante/RS;

Disponibilizar equipamentos e/ou materiais necessários;

Prover os insumos necessários para as ações; indicar os participantes e comunicar das ações a
serem realizadas;

Efetuar o pagamento ao Senac-RS, no valor e na data acordada, mediante recebimento da nota
fiscal emitida pelo Senac-RS.

DIFERENCIAIS DO SENAC SOLUÇÕES CORPORATIVAS

Soluções Corporativas é o canal que o SENAC-RS mantém exclusivamente para o atendimento e

construção das melhores soluções de desenvolvimento profissional para as empresas, setor

público e terceiro setor.

São desenvolvidos projetos personalizados levando em conta particularidades e necessidades de

cada cliente, incluindo assessoria, consultoria e capacitações nas modalidades presenciais ou a



distância (EAD) em todos os níveis de ensino da educação profissional conforme expectativa de

investimento da instituição contratante.

Conta com um atendimento qualificado e consultivo, durante toda a execução do projeto e

relevante banco de consultores/docentes, com sólida formação e experiência de mercado,

podendo atender às necessidades de desenvolvimento nas dimensões técnicas, comportamentais

e estratégicas.

Nossos principais diferenciais:

 Programas desenvolvidos para aperfeiçoamento de servidores com consultores

especialistas na administração pública, podendo ser de curta duração até programas de

pós-graduação.

 Expertise em execução de projetos sociais para diferentes perfis de público, com

programas para geração de renda e qualificação profissional e certificação nacionalmente

reconhecida.

 Docentes especialistas e com vivência prática, atualizados sobre as principais tendências

do mercado. Possibilidade de contratação por dispensa de licitação, com base no art. 24,

XIII, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Transparência nos processos (auditados pelo TCU e

CGU).

INVESTIMENTO

Investimento total: R$236.619,00 (duzentos e trinta e seis mil e seiscentos e dezanove reais)

Condições de pagamento: em 10 parcelas a vencer no dia 10 de cada a partir de 10/03/2024.

Validade da Proposta: 30 dias a contar da emissão desta.

Excelência em educação!

Atenciosamente,

Denise Matte Rech

Responsável de Negócios
SENAC/RS
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